Raportul privind monitorizarea Programului de conformitate al iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A. pentru anul 2023

Nr. Stadiul
de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
Situatiile Financiare auditate publicate.
Auditarea situatiilor financiare 2023 ale
Compania ICS ,,Premier ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A.
Energy Distribution” S.A. n s . s rmeaza a fi efectuata in termenii legali
ey Listnbu < v Compania ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. nu N z Jcouatal i tegalt
detine actiuni la o alta persoana . L < SN pana la 31 mai 2024. Odata auditate,
R L detine actiuni la o altd persoana juridica, care este . - .
1 juridica, care este detinatoarea L - . Implementat | rapoartele financiare, impreuna cu
- T detinatoarea unei licente de productie, de transport sau de s
unei licente de productie, de T R ’ Rapoartul Conducerii si Raportul
’ . furnizare a energiei electrice. . . . . .
transport sau de furnizare a Auditorului vor fi publicate pe site-ul
energiei electrice. official al Companiei la sectiunea
https://www.premierenergydistribution.md/
ro/rapoarte
Personalul din conducerea Operatorului retelei de
1. Separarea functionali si juridici distributie nu detine actiuni la societatea de furnizare a
(Art 40 (3 a) Legea 107/27.05.2016 energiei electrice integrata, fapt confirmat prin Extrasul
" . . . o
eratamai sistomal do diribate s et asociat Societs de fumizare o energies Extras din Registrl do stat o porsoanclor
operatorului 51§temu1u1 d§ distributie sa ) : fi1 50¢ t gier juridice a ICS Premier Energy SRL
nu faci parte din structurile Personalul din conducerea electrice ICS Premier Energy SRL, precum si in Situatiile
h i i ice i lui lei Fi i 1 ia 1 itolul ital social si e . .
intreprinderii electrpener_getlce integrate Operat.oru ui refelei de .dlstrlbutle inanciare ale acesteia la capitolu Caplta} social si Situatiile Financiare auditate urmate a fi
2 care este responsabili, direct sau nu detine actiuni la societatea de suplimentar. Actionarul principal | Implementat N . .
vt 't DG B Al § .. . . ; . publicate pana pe 31 mai 2024, termen
indirect, de indeplinirea zilnici a furnizare a energiei electrice al ICS Premier Energy SRL este Joseco Holdings Co. . .. .
ivitati integrata Limited, ce detine o cota de 100% in capitalul social al legal, pe site-ul official al OSD la sectiunca
activitatilor de producere, de transport : o ; Lo ° X https://www.premierenergydistribution.md/
sau de furnizare a energiei electrice") acesteia. Structura actionarilor la ICS ,,Premier Energy ro/ranoarte
Distribution” S.A. si asociatilor la PE SRL, precum si P
ultimii beneficiari este accesibila pe pagina
https://www.emmacapital.cz/files/emma-structure-05-12-
2023-en.pdf
Persoanele cu functii de conducere ale ICS ,,Premier
Personalul cu functii de Ene':r%y Dlstrlb.utlon. S.A. nu sunt angajat'e 'la compania
o . detinatoare a licentei de furnizare a energiei electrice. . . - N
conducere al ICS ,,Premier " ’ . < Lista de state si lista angajatilor a ICS
Energy Distribution” S.A. nu Capitolul VII al Contractelor actualizate de munc cu Premier Energy Distribution” S.A
3 o administratorii stabileste conditiile de mobilitate a Implementat | ” o

poate fi angajat pentru compania
detinatoare a licentei de furnizare
a energiei electrice integrata.

Directorilor Operatorului retelei de distributie. Transferul
de la o intreprindere la alta se va efectua respectand
drepturile profesionale si economice ale Directorului si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Contractele de munca cu directorii




Nr. Stadiul
de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
Personalul iCS , Premier Energy
Distribution” S.A. nu primeste Personalul ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. este - ..
. . ’ . . . . Contracte de munca cu angajatii
nici o recompensa sau alte remunerat doar de compania angajatoare si nu primeste ;
4 - . .. : . N ’ Implementat
beneficii de la compania beneficii de la compania detinatoare a licentei de A S .
. . . . . L L o ’ Inregistrari contabile
detindtoare a licentei de furnizare | furnizare a energiei electrice integrata.
a energiei electrice integrata.
2. Separarea decizionali ICS ,,Pr.emle_r Energy D1s_tr1but.1on. S.A. se buC}lfa de
Luarea deciziilor in mod efectiv, drCPtl.l.rl dec1_21_onale depline, ﬁ}nd 1qdepend§nta in luarea
independent de intreprinderea Intreprinderea integratd nu deciziilor pr1v1pd explgatgreaf intretinerea si dezvoltarea
electroenergetica integratd, cu privire la | inervine in deciziile individuale | [C1C1e1Or electrice de distributie. Competentele . o .
exploatarea, intretinerea si dezvoltarea ale ICS  Premier Encrey deplZ}ongle ile managementulul ICS ,,PrAemle.r Energy Norme, 1nstmc§1}1r}} si prO?edl.lTI interne
5 retelelor electrice de distributie, cu Distribution” S. A referitor la Distribution” S.A. prlvmd.exploatarea{ 1.ntre;1‘nerea si Implementat aferentev e.).(ploatarn, intretinerii si
respectarea obligatiilor prevazute de exploatarea, intretinerea si dezvoltarez_i re‘,[elel_or §le.ctrlce sunt §tab111te printr-o serie dezvoltarii retelelor
legislatia in vigoare. dezvoltarea retelelor. ?e I.lcirrr.lealns_trucputﬂn Sdl procei:durlhmterne, plr_e cum 51 de
A) Conditii minime pentru luarea egislatia in vigoare in domeniu prin care se limiteaza
deciziilor dreptul operatorului de distributie de a decide cu privire
(Art 40 (3) Legea 107/27.05.2016 "b) sa la exploatarea, intretinerea si dezvoltarea retelelor.
fie intreprinse masurile corespunzatoare
pentru a se asigura faptul cd interesele Intreprinderea dominanti nu acorda societitii ICS
prOfeSIOnale ale persoanelor (.311 ﬁlnctll Tntreprinderea dominanti nu ,,Premier Energy Distribution” S.A. nici un fel de . e . ..
de conducere ale operatorului . R . instructiuni leate d tivitat iInici. de deciziil Norme, instructiuni si proceduri interne
istemului de distributie sint luate in acorda societatii ICS ,,Premier instructiui fegate de achivitatea sa zifnica, de cecizitle aferente exploatarii, Intretinerii si
sister p) fel inci Energy Distribution” S.A. nici un | aferente modernizarii si dezvoltarii refelelor electrice de dezvoltirii ’ ’ >
c?nslljverare. ljslt © mfilt acestg persoane fel de instructiuni legate de distributie. Aceste decizii au fost luate de catre retelelor
§ada1 a %OSIt llitatea de a actiona activitatea sa zilnica, de deciziile managementul ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. ’ ’
independent; R ; .
6 P . . e aferente modernizirii si in limitele bugetului acceptat de Actionar. Implementat
¢) operatorul sistemului de distributie P s lelor electrice d
sa dispuna de suficiente drepturi pentru czvoitari refelelor e ectrice de
R distributie, care nu depasesc
a lua decizii, independent de . e n
intreprind lect tica limitele stabilite in planul . ) B ) ) )
;gtzgggtg Zle?)reiv(a’i(r:er?;gzﬁza:fa?rea financiar aprobat sau in orice alt Inﬂubenj[a m‘;reprlm.dfeiru do.mmantel e/ite gmgur?t{i pm:i'
L ata, cu [ > document echivalent. aprobarea planului financiar anual. Actionarul, in sedinta
intretinerea si dezvoltarea retelelor din 02 martie 2023 a acceptat bugetul anului 2023 pentru Bugetul pentru anul 2023.
e ) e o s d i
sistemului de distributie trebuie sa
dispund de resurse necesare, 1nglus1v de Operatorul retelei de distributie | Operatorul retelei de distributie este dotat cu resurse
resurse umfme, tehnice, fizice si va fi dotat cu resurse umane, umane, tehnice, fizice si financiare adecvate pentru
7 financiare.”) tehnice, fizice si financiare indeplinirea lucrarilor din sector. Implementat | Bugetul pentru anul 2023.

B) Decizii legate de activitatea zilnica
(Art 40 Legea 107/27.05.2016 "(4)
Independenta operatorului sistemului de

adecvate pentru indeplinirea
lucrarilor din sector.

Actionarul, in sedinta din 02 martie 2023 a acceptat
bugetul anului 2023 pentru compania sa de distributie.
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de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
distributie nu impiedica intreprinderea
dominantd s aprobe planul financiar Interesele profesionale ale persoanelor cu functii de
anual sau orice alt document echivalent, conducere ale ICS ,Premier Energy Distribution”
precum si sd stabileascd plafonul S.A.(remunerarea muncii, obiectivele) sunt legate
maxim de indatorare a operatorului exclusiv de performanta realizatd in cadrul operatorului
sistemului de distribufie intreprindere de distributie. Dezvoltarea profesionald a persoanelor de
dependenta. . conducere se desfdsoard intr-o maniera sa asigure
(5) Se interzice intreprinderii Interesele profesionale ale independenta in actiunile acestora.
dominante sa dea instructiuni persoanelor cu functii de
operatorului sistemului de distributie conducere_ al@ ICS ,,,I”remierA
g | intreprindere d§p§nfienté cu privire la Energy Distri bution S.A.Asm} Conform p. 9.1 din Contractul de munci "Angajatul isi Implementat | Clauzele contractuale ale angajatilor
ac“,“,t_atea sa zilnicd, cu privire l.a luate in cons1deraf ca sEfel tnelt asuma obligatia sa indeplineasca conditiile si sa se
deciziile a}ferente modeml;arn §1 aceste persoanc sa aiba conformeze exigentelor/obligatiilor stabilite sau care vor
dezvoltarii refelelor electrice de posibilitatea de a actiona fi stabilite in normele sau statutele specifice aplicabile
distributie, care nu depagesc limitele independent personalului de conducere ale Angajatorului.”
stabilite in planul financiar aprobat sau
in orice alt document echivalent. ")
Toti angajatii operatorului de retea, inclusiv persoanele
cu functii de conducere, au fost informati despre
continutul Programului de conformitate actualizat, care
asigura indeplinirea Art. 40(3,b) din Lege.
in conformitate cu procedurile interne ale Companiei —
mamad, aceasta, in sedinta din 02 martie 2023 a acceptat
bugetul anului 2023 pentru compania sa de distributie.
Bugetul anual, precum si Planul financiar aprobat cuprinde, inclusiv, gradul si
plafonul maxim de indatorare al plafonul de indatorare pentru anul 2023 si include
Operatorului retelei de distributie | Contractarea imprumuturilor sindicate pe termen lung de
9 va fi aprobat de Compania-mama | la BERD si BEI pentru finantarea programului CAPEX al | Implementat | Planul financiar 2023

astfel ca sd nu fie afectate
drepturile asociatilor si ale
actionarilor stabilite prin lege.

ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. pentru trei ani,
rambursarea anticipatd a imprumuturilor sindicate
contractate de la BC Eximbank SA si Privredna Banka
Zagreb d.d. si mentinerea liniei de credit de tip
revolving pentru finantarea capitalului circulant de la BC
Moldova Agroindbank SA.
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de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
3. Separarea activitatilor de
comunicare si de publicitate
Art 40 (6) Legea 107/27.05.2016 "Se
interzice operatorului sistemului de Paginele web ale intreprinderilor de
distributie s obtina avantaje din faptul distributie si furnizare sunt divizate dupa
ca face parte dintr-o intreprindere cum urmeaza:ICS ,,Premier Energy
electroenergetica integrata pe verticala Distribution” SA:
pentru a denatura concurenta pe piata https://premierenergydistribution.md; ICS
energiei electrice. In special, la In comunicarile sale catre terti, ICS “Premier Energy ,Premier Energy” SRL:
desfasurarea activitatilor sale de Distribution” SA, in vederea evitarii crearii confuziei in https://premierenergy.md. De asemenea,
comunicare si de publicitate, operatorul o . L desfasurarea activitatii sale de comunicare si publicitate sunt divizate profilurile Facebook ale
. . . Indeplinirea obligatiei de a nu T . . - o . . . R .
sistemului de distributie care face parte DGR cu privire la identitatea separata a furnizorului din cadrul intreprinderilor de distributie si furnizare:
. N . . crea confuzii in desfasurarea N . .. L L - . RS
dintr-o intreprindere electroenergetica activittii sale de comunicare si intreprinderii electroenergetice integrate pe verticald a ICS ,,Premier Energy Distribution” SA:
integrata pe verticald nu este in drept sa L . . . utilizat intotdeauna denumirea completa a operatorului de https://www.facebook.com/premier.energy.
10 . . . . publicitate cu privire la identitatea S 5 . . Implementat Y
creeze confuzie cu privire la identitatea o . - distributie. In sensul sustinerii acestei distribution;
< . S separatd a furnizorului din cadrul Y - L ) -
separata a furnizorului din cadrul - . . . masuri in cadrul companiei a continuat campania de https://www.facebook.com/groups/7383236
N . . oo intreprinderii electroenergetice . . . e .
intreprinderii electroenergetice integrate . [ comunicare referitor la necesitatea utilizarii corecte si 06765826;
O integrate pe verticala. TN . . T s . " )
pe verticala. complete a denumirii intreprinderilor operatorului de ICS ,,Premier Energy” SRL:
Art 9 (C) Regulamentul distributie si de furnizare din cadrul intreprinderii https://www.facebook.com/premierenergy
482/2017/13.12.2017 "interzicerea electroenergetice integrate pe verticala. moldova. Mesajele interne pentru angajati
difuzarii unor informatii eronate in sunt expediate pe fiecare Intreprindere
procesul de comunicare si publicitate, separat. Scrisorile sunt expediate de la
inclusiv prin utilizarea unor elemente de fiecare intreprindere separat, fiecare avand
identificare comerciald precum: foi cu antet cu date de contact separate
denumirea, sigla/logoul, emblema de (logotip, telefon, email, pagina web).
firma, pagina de internet, etc., care ar
crea confuzii in desfdgurarea activitatii
licentiate a operatorului.")
4. Asigurarea accesului la informatii
agentului de conformitate
(Art 41 (8) Legea 107/27.05.2016
"Operatorul sistemului istributi . . .
Ope.atov ul sistemului de .d stributie T . Agentului de conformitate i-a fost garantat accesul la
trebuie sa creeze agentului de Obligatia privind furnizarea de . .. . LT
. L i . - informatiile, documentele operatorului de distributie, cat
conformitate toate conditiile necesare date, documente, informatii, . § . o .
e . ’ si ale operatorului economic integrat, compania de . .
pentru desfasurarea activitatii si pentru necesare agentului de L. . N Informatia obtinuta de Agentul de
11 > T furnizare ICS Premier Energy SRL, necesare in vederea Implementat

asigurarea independentei acestuia,
precum si sd 1i asigure accesul la toate
informatiile relevante pentru
indeplinirea functiilor acestuia, detinute
de operatorul sistemului de distributie
in cauza si de orice intreprindere
inrudita."

conformitate in activitatea de
monitorizare a Programului de
conformitate.

indeplinirii atributiilor de verificare a modului de
implementare a masurilor stabilite in Programul de
conformitate.

conformitate



https://premierenergydistribution.md/
https://premierenergy.md/
https://www.facebook.com/premier.energy.distribution
https://www.facebook.com/premier.energy.distribution
https://www.facebook.com/groups/738323606765826
https://www.facebook.com/groups/738323606765826
https://www.facebook.com/premierenergymoldova
https://www.facebook.com/premierenergymoldova
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de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
Art 10 (F) Regulamentul
482/2017/13.12.2017 "obligatii privind
furnizarea de date, informatii necesare
agentului de conformitate in activitatea
de monitorizare a programului de
conformitate.)
Conform contractelor semnate cu furnizorii de energie
5. Procurarea energiei electrice electrica, iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A. a
necesare pentru acoperirea procurat energia electrica necesara pentru a acoperi
consumului tehnologic(Art 42 (3) Procurarea energiei electrice consumul tehnologic si pierderile de energie electricd din
Legea 107/27.05.2016 "Operatorul necesara pentru acoperirea retelele electrice de distributie si mentine rezerva de
sistemului de distributie procurd energia | consumul tehnologic si pierderile | capacitate din retelele sale in conformitate cu procedurile Contracte de livrare a energiei electrice,
electrica necesara pentru a acoperi de energie electrica din retelele transparente si nediscriminatorii stabilite in Regulile facturi. Structura si costul de achizitie a
consumul tehnologic si pierderile de electrice de distributie si pietei energiei electrice. energiei electrice de la SA Energocom sunt
12 . N . . . . 3 P . e . Implementat
energie electrica din retelele electrice de | mentinerea rezervei de capacitate | In anul 2023 ICS ,,Premier Energy Distribution” SA si-a expuse pe:
distributie §i mentine rezerva de din retelele sale in conformitate acoperit consumul tehnologic si a pierderilor de energie https://www.premierenergydistribution.md/
capacitate din retelele sale in cu procedurile transparente si in reteaua de distributie prin intermediul acordului ro/achizitii-anuale-de-energie-2023
conformitate cu procedurile nediscriminatorii stabilite in aditional la contractul de achizitie a energiei electrice
transparente si nediscriminatorii Regulile pietei energiei electrice semnat cu furnizorul S.A. ,,Energocom”, in conformitate
stabilite in Regulile pietei energiei cu Dispozitiile Comisiei pentru Situatii Exceptionale a
electrice.") Republicii Moldova nr. 55 din 22.12.22 si celor ulterioare
emise in anul 2023.
Politica privind Securitatea Datelor cu
Caracter Personal;
Regulamente :
Sunt elaborate si implementate in cadrul intreprinderii - Regulamentul cu privire la protectia
< politici respective, precum si Regulamentul de Protectie a datelor cu caracter personal ale salariatului
Crearea de catre Operatorul S . . )
retelei de distributie a condifiilor Date!or. cu Qaracter Personal a cor‘ls‘umatorl.l(.).r si (Ordin 06/28 din 25.Q2.42015), .
13 angajatilor. In acestea au fost stabilite conditiile de Implementat | - Regulamentul cu privire la protectia

de pastrare a informatiei
confidentiale.

pastrare a informatiei confidentiale, cu un nivel adecvat
de protejare a datelor, informatiilor si documentelor pe
toata durata de viata a acestora.

datelor cu caracter personal ale
consumatorilor de energie electrica (Ordin
06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia
datelor medicale cu caracter personal ale
salariatului (Ordin 06/32 din 05.04.2018).




Nr. Stadiul
de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
Procedurile:

6. Garantarea excluderii practicilor PS.819.DE Crearea utilizatorului nou si
dis?rimjnatorii s1 sta!)ilirea schimbarea drepturilor de acces in sisteme
Obhg?tlflor specifice lmpuse Interziceri sau limitiri de acces Asigurarea accesului la bazele de date confidentiale este
angaj ?gllor.pen.tru reallzarefl pentru personalul care nu este stabilitd doar pentru personalul autorizat la accesarea PS.818.DE Initierea modificarii/ retragerii
obiectivului de independenti implicat in activitatea de acestora in conformitate cu atributiile de serviciu, pe baza accesului la sistemele informationale, la

14 | A) Obligatia de nediscriminare a distributie, inclusiv in ceea ce de nume de utilizator si parold. Implementat | modificarea sau eliberarea din functie a
accesului tf:rplor la retelele electrice priveste accesul la sistemul de Sunt stabilite conditiile de acces in perimetrul personalului
EA“ 42. (1 }) Legea 107/ 27.05.2016 "Sa inregistrare, procesare sau stocare | angajatorului, atat pentru personalul intreprinderii, cat si
intreprinda alte masuri necesare pentru |, gatelor sensibile. pentru persoanele striine. IL.813.DE Gestiunea identititilor digitale si
prestarea serviciului de distributie a a accesului la activele informatice
energiei electrice, precum si pentru
indephnlrea Ob}lgatlllor de serviciu Politica privind Securitatea Datelor cu
public, in conditii reglementate, Caracter Personal.
echitabile si nediscriminatorii pentru
toti utilizatorii de sistem, in o Fiecare persoani este limitata in acces la
fi(():lelflct)érlnl(:lflatiec\lllefi?rli(llgui ;;ft‘g?zlzti In sistemele informatice prin atribuirea unui
ale Reéular]zlentului prisind racordir;:a profil in dependenga. de postul o.cupat‘

. ’ Accesul la informatia confidentiala este
siale Normelor tehnice ale r'etelelo_r ] reglementat prin urmatoarele documente:
electrice, ale Regulamentului cu privire
la calitatea serviciilor de transport si de Politica privind Securitatea Datelor cu
distributie a energiei electrice, ale Conducerea ICS , Premier Energy Caracter Personal;

Regulilor pietei energiel electrice gi ale Distribution” S.A. stabileste lista & . 1 .
altor acte normative de reglementare . Intreprinderea a stabilit lista personalului cu drept de )

15 | aprobate de Agentie, cu respectarea Personah_l_lul e drep.t de acces la acces la informatii confidentiale pentru indeplinirea Implementat Regulamente : .. .

SR > informatii confidentiale pentru S o, 1 . - Regulamentul cu privire la protectia
principiilor de accesibilitate, indeplinirea obligatiilor obligatiilor functionale, in baza contractului. datelor cu caracter personal ale salariatului
dlsp.oml3111tat‘e, ﬁal?llltate, contl{lultate, functionale, in baza contractului. (Ordin 06/28 din 25.02.2015);
eficienta, calitate si transparen(a”) - Regulamentul cu privire la protectia
B) Obhga}lq dea Pastra o datelor cu caracter personal ale ’
zgﬁi?ggll:lsl:::i%illlzzfonnauel consumatorilor de energie electricd (Ordin
. 06/140 din 18.11.2015);

(Art 42. ) Legea 107/ 27-05'2016 Cu. - Regulamentul cu privire la protectia
exceptia cazurllpr stab111.te la art. 4, 8 si datelor medicale cu caracter personal ale
15, operatorul sistemului de distributie salariatului (Ordin 06/32 din 05.04.2018).
este obligat sa se abtina de la divulgarea
informatiei oficiale cu accesibilitate
limitata obtinute la desfagurarea Completarea si menfinerea unor Politica privind Securitatea Datelor cu

16 activitatii licentiate, precum si de la liste cu informatii care trebuie Este creata lista de informatii/ date prelucrate de catre Imol P i oy

plementat | Caracter Personal; Fisierul "Lista

oferirea, in mod discriminatoriu, a
informatiei despre propria activitate,

considerate confidentiale si/sau
sensibile comercial.

sistemele informationale ale Intreprinderii.

sistemelor cu date personale”
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ord. rii
care poate fi avantajoas, din punct de Politica privind Securitatea Datelor cu
vedere comercial, pentru utilizatorii de Caracter Personal:
sistem". ’
Art 10 Regulamentul Regulamente :
48_2/ 2017/ 13-12291“7 Pentru . . e ) . - Regulamentul cu privire la protectia
asigurarea executdrii prevederilor pct.9 Prin intermediul Politicii si Regulamentului de Protectie datelor cu caracter personal ale salariatului
ht.a% §i b), prin programul de Wi de | Modalitatile in care informaile :nD ?iﬁ’lro‘;“elcafgf;fer ;‘iﬁ;"‘;::&ﬁ?;i“lﬁfgﬁr ¥ (Ordin 06/28 din 25.02.2015);
oo ormlta.tz, ogera.tt()) . s1stemulu1 ¢ confidentiale trebuie tratate/ int%eJ rinde}ii au fost ’stabiliite modalitatile prin care - Regulamentul cu privire la protectia
17 | transport side distribufie a gazelor gestionate in cadrul entitatilor ICS p ’ P Implementat | datelor cu caracter personal ale

naturale, operatorii depozitelor de
stocare a gazelor naturale si operatorii
sistemelor de distributie a energiei
electrice, stabilesc in limitele Legii cu
privire la energia electrica, Legii cu
privire la gazele naturale:

a) reguli de conduita ce trebuie
respectate de angajati, cu privire la

,Premier Energy Distribution”

S.A.

informatiile confidentiale sunt tratate/ gestionate in
cadrul entitétilor ICS , Premier Energy Distribution” S.A.
Marcarea tuturor documentelor de iesire care contin date
cu caracter personal.

consumatorilor de energie electrica (Ordin
06/140 din 18.11.2015);

- Regulamentul cu privire la protectia
datelor medicale cu caracter personal ale
salariatului (Ordin 06/32 din 05.04.2018);

Scrisori, ordine de lucru, avize, acte de
delimitare, prescriptii
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ord. rii
garantarea practicilor nediscriminatorii In contractele individuale de munci ale salariatilor este
si realizarea obiectivului de prevazuta clauza de loialitate si confidentialitate. Este
independenta; interzis Angajatului munca prin cumul in beneficiul unor
b) sanctiuni care se impun angajatilor societdti concurente sau care se afla in relatii comerciale
pentru nerespectarea regulilor de cu angajatorul. Pe toata perioada de valabilitate a
conduita; contractului, angajatul este obligat sa pastreze, cu
¢) informatii care trebuie considerate rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor,
confidentiale si/sau sensibile comercial; informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
d) reguli impuse angajatilor in relatia cu angajatorului ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A
utilizatorii si potentialii utilizatori, in contractele incheiate cu personalul cu functii de
privind excluderea oricaror referiri la conducere al iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A.
activitatea furnizorului operatorului este prevazuta obligativitatea de a pastra
economic integrat pe verticala; confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si
e) instruirea noilor angajati cu privire la documentelor referitoare la activitatea Angajatorului, iar Codul etic al entitfii
regulile de conduita si informarea Luarea tuturor masurilor pentru aceasta obligatie este menginuta pentru o perioada de 5
periodica a angajatilor cu privire la impiedicarea divulgarii ani de la data Incetarii contractului. Contracte de munca cu angajatii
13 masurile din programul de conformitate | discriminatorii a informatiilor In contractele incheiate de ICS ,,Premier Energy Implementat ’

si la indeplinirea acestora;")

privind propria activitate, care pot
fi avantajoase din punct de vedere

comercial.

Distribution” S.A.cu terti au fost prevazute clauze privind
obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra datelor si
informatiilor privind ICS ,,Premier Energy Distribution”
S.A. care ajung la cunostinta acestora prin orice mijloc si
care, prin divulgare, sunt de natura sa lezeze interesele
iCS ,,Premier Energy Distribution” S.A. Angajamentul
despre confidentialitatea informatiilor inclus in clauzele
contractuale prevad pastrarea confidentialitatii pe
parcursul activitatii, cat si dupa incheierea ei.
Contractele pentru serviciul de distributie a energiei
electrice incheiate cu furnizorii care au operat in zona de
licentd a ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A. contin
clauze de confidentialitate.

Aditional acestor masuri, Departamentul Securitate si
Protectia Civila monitorizeaza in permanenta respectarea
prevederilor ce-i revin din Programul de conformitate, in
vederea gestionarii informatiilor cu caracter confidential.

Contracte de prestéri servicii cu tertii

Contracte cu furnizorii
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ord. rii
In cadrul intreprinderii au fost stabilite reguli de conduita
cu privire la garantarea practicilor nediscriminatorii,
. . pastrarea confidentialitatii si realizarea obiectivului de . . .
Mentinerea unor reguli de . < L S Reguli de conduita cu privire la garantarea
oy . independenta ce trebuie respectate de angajati. Aceste .. L ..
conduitd ce trebuie respectate de . . . L2 . practicilor nediscriminatorii;
- .. reguli au fost comunicate angajatilor prin intermediul .
angajati, cu privire la garantarea ostei electronice ’ Scrisori;
practicilor nediscriminatorii, Pos - L .. . Codul de Conduita al entitatii;
< e Totodata, protectia informatiilor confidentiale este .. . ’
pastrarea confidentialitatii si . < . - < N Politica de Protectie a Datelor cu Caracter
19 . Lo asigurata de regulile de confidentialitate prevazute in Implementat ’
realizarea obiectivului de . e Personal;
. . . Programul de Conformitate, Codul de Conduita al .
independenta. Angajatii se vor o . ; Regulamentele de Protectie a Datelor cu
. p . entitatii, Politica de Protectie a Datelor cu Caracter
abtine de orice referinte la ’ § . Caracter Personal;
o Lo Personal, Regulamentul de Protectie a Datelor cu
activitatea de furnizare a A . Regulamentul Intern;
. .. Caracter Personal a consumatorilor si angajatilor, . <
operatorului economic integrat. N : . < Contractul Colectiv de Munca.
Regulamentul Intern si in Contractul Colectiv de Munca,
atat in ceea ce priveste personalul de conducere cat si
ceilalti angajati ai companiei.
. . Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
M t : PN N A
. ent1ner§a d © sanciiuni care se angajatorul, conform legislatiei in vigoare, in cazurile in . & .
impun angajatilor pentru . < A H Do Regulamentul intern al ICS ,,Premier
20 . care salariatul savarseste o abatere disciplinara au fost Implementat A
nerespectarea regulilor de - n o P . Energy Distribution” S.A
conduiti prevazute in Regulamentul tntern al ICS ,,Premier Energy
) Distribution” S.A. aprobat la 19 octombrie 2020.
Reoulamentul Tntern al iCS Regulamentul Intern al ICS ,,Premier Energy
P r%: mier Enerev Distribution” Distribution” S.A. aprobat la 19 octombrie 2020 contine
e iergy . clauze privind obligativitatea respectarii prevederilor . N .
S.A.va contine clauze privind . . o .. Regulamentul intern al ICS ,,Premier
21 AR <. Programului de conformitate de cétre angajati. Implementat e
obligativitatea respectarii . . L Energy Distribution” S.A
revederilor Proeramului de Regulamentul intern prevede aplicarea de sanctiuni
Ic)on formitate de %5 tre ancaiati pentru incalcarea prevederilor Programului de
sjait. conformitate.
Programul de conformitate pentru excluderea
comportamentului discriminatoriu si realizarea
obiectivului de independenta al operatorului sistemului
de distributie a energiei electrice ICS ,,Premier Energy
Instruirea noilor aneaiati cu Distribution” S.A. si Planul de masuri pentru
.. rangajaii cu implementarea Programului de conformitate pentru anul Lo . . .
privire la regulile de conduita si . . L Scrisori expediate prin posta electronica a
. NG . 2023 au fost aduse la cunostinta angajatilor, cu obligatia . . .
informarea periodica a angajatilor . A R S Programului de conformitate si a Regulilor
22 ’ de a indeplini masurile privind nediscriminarea si Implementat X

cu privire la masurile din
Programul de conformitate si la
indeplinirea acestora.

confidentialitatea datelor prevazute in Program.
Totodata, au fost aduse la cunostinta angajatilor prin
intermediul postei electronice, Regulile de conduita cu
privire la garantarea practicilor nediscriminatorii,
pastrarea confidentialitatii si realizarea obiectivului de
independentd, elaborate in baza clauzelor din Programul
de conformitate.

de conduita cu privire la garantarea
practicilor nediscriminatorii
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ord. rii
in cazul cand sunt eliberate
solicitantilor refuzuri de eliberare
a Avizelor de racordare la reteaua
electrica de distributie pe motivul
,Lipsei de capacitate a retelelor
electrice”, in continutul refuzului
se va insera un aliniat cu N . . .
- . In Refuzurile de eliberare a Avizelor de racordare la
urmatorul continut: .o L . ..
- NN reteaua electrica de distributie pe motivul ,,Lipsei de
,.In conditiile in care Dvs. T L " L.
. S - capacitate a retelelor electrice”, este inserat aliniatul cu
considerati ca prin raspunsul ICS o 2
N Lo, urmatorul continut:
»~Premier Energy Distribution - RSN . S
.. . ,.In conditiile In care Dvs. considerati ca prin raspunsul
S.A la solicitarea de eliberare a % o P ..
. . ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A la solicitarea de . . .
Avizului de racordare la reteaua . . ; e Refuzurile de eliberare a Avizelor de
. L’ eliberare a Avizului de racordare la reteaua electrica este . L
electrica este unul care Va g - n ’ oo racordare la reteaua electrica de distributie
RS n . unul care Vi discrimineaza in raport cu alti solicitanti de . S . ;
23 discrimineaza in raport cu alti ’ ’ Implementat | pe motivul ,,Lipsei de capacitate a retelelor

solicitanti de acces la piata
energiei electrice, Dvs. sunteti in
drept sa va adresati cu o petitie
respectiva la Agentul de
conformitate al ICS ,,Premier
Energy Distribution” S.A sau la
oricare entitate competenta la
subiect. in cazul adresarii catre
Agentul de conformitate al iCS
,Premier Energy Distribution”
S.A, petitia, cu argumentdrile de
rigoare, vor fi expediate
electronic la adresa
icomendant@premierenergy.md”.

acces la piata energiei electrice, Dvs. sunteti in drept sa
va adresati cu o petitie respectiva la Agentul de
conformitate al ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A
sau la oricare entitate competenti la subiect. in cazul
adresarii catre Agentul de conformitate al iCS , Premier
Energy Distribution” S.A, petitia, cu argumentdrile de
rigoare, vor fi expediate electronic la adresa
icomendant@premierenergy.md”.

electrice” contin aliniatul din punctul 23,
coloana D.
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de Masura conform Legii Masura Actiuni intreprinse/ Modul de implementare implementa Confirmarea implementirii
ord. rii
Au fost examinate trei petitii adresate
Agentului de conformitate, venite de la
SRL Hegemon GruP SC, Presedintele
.. . comunei Baimaclia si ”FIRST-CHICK”
La solicitarea Agentului de N O . .
. SRL. Rispunsurile respective din partea
conformitate Operatorul de retea - - .
va prezenta acestuia informatii si Agentului de conformitate (nr. 1 din
.. T Operatorul de retea a prezentat Agentului de conformitate 08.02.23, nr. 4 din 21.03.2023 sinr. 5 din
copii de documente aferente . . . . . C T
. N informatii si copii de documente aferente refuzurilor de 04.01.2024) au fost expediate solicitantilor,
24 refuzurilor de acces la retea in AN e . . Implementat | N . .
o . . acces la retea in conditiile de ,,Lipsa de capacitate a in toate constatandu-se lipsa comiterii de
conditiile de ,,Lipsa de capacitate T S . .,
; I retelelor electrice”. catre ICS ,,Premier Energy Distribution
a retelelor electrice”, necesare : PSRN .
. . S.A a discrimindrii in raport cu alti
solutionarii petitiilor parvenite de g . . - 2
.. ; participanti la piata energiei electrice.
la solicitanti. . . <
Tuturor 1i s-a propus sa depuna cererea de
includere 1n lista de asteptare a avizelor de
racordare pentru instalarea surselor
fotovoltaice
7. Separarea contabilitatii Operatorul de Distributie indeplineste prevederile
(Art 89 Legea 107/27.05.2016 "(2) prezentului articol in partea ce tine de contabilitatea
Pentru a se evita discriminarea, separatd pentru serviciile reglementate si cele
subventiondrile incrucisate si nereglementate, precum si pentru activitatile licentiate in Rapoartele contabile. La companie este
denaturarea concurentei, intreprinderile Mentinerea de conturi separate limitele sistemului de raportare aprobat de ANRE nr. implementat sistemul automatizat al platilor
25 | electroenergetice sint obligate sa {ina in . .. p 157/2018 din 17 mai 2018. In 2023 costurile serviciilor Implementat | (SAP), in care conturile pentru activitatile
. o . pentru fiecare activitate. o o . S ’
sistemul lor de contabilitate conturi auxiliare au fost contabilizate ca §i veniturile din reglementate sunt separate de cele
contabile separate pentru fiecare dintre serviciile auxiliare separat in activitati nereglementate. nereglementate.
activitatile de transport si de distributie, La companie este implementat sistemul automatizat al
asa cum ar fi in cazul in care aceste platilor (SAP), in care conturile pentru activitatile
activitati ar fi desfasurate de reglementate sunt separate de cele nereglementate.
intreprinderi distincte.
(3) Intreprinderile electroenergetice sint
obligate sd tina contabilitate separata
pentru alte activitati ce tin de sectorul
electroenergetic, dar care nu se refera la . oA e
gete, dar c s ANRE a aprobat prin Hotararea Consiliului de 5 .
transportul si distributia energiei . . - . . Rapoartele ICS ,,Premier Energy
. . N . . . Administratie nr. 157/2018 din 17 mai 2018 sistemul de R ~
electrice, aga cum ar fi in cazul in care Utilizarea de conturi consolidate Py . L Distribution” S.A. catre ANRE.
R e raportare. ICS ,,Premier Energy Distribution” S.A.se . . .
aceste activitati ar fi desfasurate de pentru restul activitatilor - o . La companie este implementat sistemul
26 conformeaza acestui sistem de raportare. La companie Implementat

intreprinderi distincte. De asemenea,
intreprinderile electroenergetice trebuie
sd tind contabilitate separatd pentru alte
activitati nereglementate de prezenta

lege. Bilantul si situatia de profit si

pierdere se Intocmesc separat pentru

fiecare activitate reglementata, pe
categorii de consumatori.")

nelicentiate de ANRE pe care le
desfagoara.

este implementat sistemul automatizat al platilor (SAP),
in care conturile pentru activitatile reglementate sunt
separate de cele nereglementate.

automatizat al platilor (SAP), in care
conturile pentru activitatile reglementate
sunt separate de cele nereglementate.
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