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ÎCS RED Union Fenosa S.A. 
 

PROGRAMUL de CONFORMITATE 
 

(conform art. 52 (2) al Legii energiei electrice nr. 124-XVIII  din  23.12.2009, MO nr.23-24/33 din 
12.02.2010) 

 

INTRODUCERE 
Programul de fac� este alc�tuit drept urmare a cerincelor prev�zute la art. 37 al Legii 

energiei electrice nr. 124-XVIII  din  23.12.2009, MO nr.23-24/33 din 12.02.2010, reactualizat� din 
21.03.2014 (în continuare, Lege),  în special de urm�toarele clauze: 
 
 (1) Operatorii recelelor de distribucie sunt obligaci: 

i) s� nu fac� discriminare între utilizatorii de sistem sau categoriile de utilizatori de sistem, în 
special în favoarea întreprinderilor înrudite;  

k) s� ofere informacii suficiente utilizatorilor de sistem pentru acces eficient la recelele 
electrice de distribucie;  
 
(3) Operatorul recelei de distribucie este independent în luarea deciziilor. În activitatea sa, el 
trebuie s� respecte urm�toarele condicii:  

a) administratorii operatorului recelei de distribucie s� nu fac� parte din conducerea 
întreprinderilor, integrate pe vertical� sau pe orizontal�, responsabile, direct sau indirect, de 
gestionarea cotidian� a activit�cii de producere, de transport sau de furnizare a energiei electrice;  

b) s� fie întreprinse m�suri adecvate pentru a se asigura c� interesele profesionale ale 
administratorilor operatorului recelei de distribucie sunt luate în considerare într-un mod care s� le 
permit� a acciona independent;  

c) operatorul recelei de distribucie s� aib� drepturi decizionale depline _i efective, 
independent de întreprinderile integrate pe vertical� sau pe orizontal�, privind exploatarea, 
întrecinerea, extinderea _i dezvoltarea recelelor electrice de distribucie, precum _i dreptul de a 
respinge orice imixtiune în operaciunile zilnice. Influenca întreprinderii dominante se asigur� prin 
aprobarea planului financiar anual sau a oric�rui alt document echivalent, precum _i prin stabilirea 
plafonului maxim de îndatorare a operatorului recelei de distribucie întreprindere dependent�, 
pentru a nu fi atinse drepturile asociacilor _i ale accionarilor stabilite prin lege;  

d) operatorul recelei de distribucie s� elaboreze un Program de Conformitate, care s� concin� 
m�suri menite s� garanteze excluderea unui comportament discriminatoriu, precum _i s� concin� 
obligacii specifice ale salariacilor în vederea realiz�rii acestui obiectiv, s� prezinte Agenciei un raport 
anual privind m�surile luate, pe care s� îl publice ulterior pe pagina sa electronic�. 
 

Scopul Programului de Conformitate este de a stabili un cadru de reglementare, aprobat de 
ANRE, în vederea garant�rii c� activitatea de distribucie în ansamblu, cât _i angajacii individuali _i 
membrii administraciei se conformeaz� principiului de nediscriminare în ceea ce prive_te accesul 
tercilor la recelele electrice de distribucie, precum _i respect� confidencialitatea informaciei 
prescris� de norme. În acest sens Programul cuprinde:  
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" Obligaciunile specifice ale angajacilor pentru a îndeplini obiectivul de nediscriminare; 
" Activit�cile pentru punerea în aplicare  a Programului; 
" Monitorizarea permanent� _i periodic� a Programului; 
 
ASPECTE GENERALE  
        Prezentul Program de Conformitate este aplicat pentru ambele perioade de realizare a Legii: 
 

a) perioada de tranzicie (în continuare >Perioada de tranzicie=), care va continua pân� pe 
31.12.14, pe parcursul c�reia activit�cile de distribucie _i furnizare a energiei electrice la 
tarife reglementate sunt divizate funccional, lucru produs începând cu 01.06.2014; În 
aceast� perioad� ÎCS RED Union Fenosa S.A (în continuare Companie), fiind o entitate 
juridic� care integreaz� activitatea de distribucie _i comercializare a energiei electrice la 
tarife reglementate, va activa în conformitate cu Organigrama prezentat� în Fig. 1. 
(http://www.gasnaturalfenosa.md/resurse_umane), care va asigura separarea funccional� 
în temeiul legii. 

b) perioad� în care activit�cile de distribucie _i furnizare a energiei electrice la tarife 
reglementate vor aparcine întreprinderilor distincte ca urmare a separ�rii legale a 
Companiei, structura c�rora va fi elaborat� în Perioada de tranzicie. În condiciile stabilirii 
unui cadru normativ propice, separarea legal� a Companiei  se va produce c�tre 
01.01.2015.  

 

În sensul prezentului Program, toate direcciile/subdiviziunile ce cin de activitatea de distribucie din 

Fig. 1, luate împreun�, precum _i Întreprinderea de distribucie ÎCS RED Union Fenosa S.A supus� 

reorganiz�rii legale c�tre 01.01.15 vor fi numite în continuare >Operator al recelei de distribucie=. 

Având ca scop optimizarea costurilor aferente separ�rii _i post separ�rii  o parte dintre activit�ci 

(resurse umane, logistica, sisteme informacionale, Juridice, Financiare _i Contabile etc.),conform 

structurii organizatorice actuale, sunt _i vor continua s� fie separate sub form� se servicii partajate 

la nivel corporativ, iar dup� 01.01.2015, serviciile partajate pentru întreprinderile separate 

(activit�cile de distribucie _i furnizare a energiei electrice la tarife reglementate) vor fi încorporate 

într-o entitate juridic� separat�. Operatorul recelei de distribucie, care va fi o entitate juridic� 

separat� legal urmare a reorganiz�rii întreprinderii actuale, va beneficia începând cu 01.01.2015, 

de serviciile partajate corporative, prestate de o entitate de asemenea separat� legal, iar aspectele 

de nediscriminare _i confidencialitate stabilite în Lege vor fi stipulate în contractele respective prin 

clauze specifice.    

1. Obligaciunile specifice ale angajacilor pentru a îndeplini obiectivul de nediscriminare 
 
1.1. Normele de conduit� ale angajacilor pentru a îndeplini obiectivul de nediscriminare 

 
Programul concine norme urmate a fi  respectate de c�tre personal în scopul  evit�rii de 

abord�ri discriminatorii, inclusiv, obligacia de a p�stra confidencialitatea informaciei comerciale 
sensibile, a_a cum prevede Art. 16 al Directivei Europene 003/54/ din 26 iunie 2003 
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(confidencialitatea operatorilor recelei de distribucie, în continuare- Directiva European�) _i Art. 18 
(6) al Legii nr.124 din 23.12.2009 cu privire la energia electric�.  
În acest sens, Programul de Conformitate stabile_te urm�toarele:  

•  Genul de informacie care se consider� confidencial� _i cum trebuie aceasta tratat�; 

•  Sancciunile permise de legislacia nacional� în cazul nerespect�rii normelor de confidencialitate 
descrise în  Art. 23 (9) al Directivei Europene; 

•  Relaciile angajacilor cu utilizatorii recelei de distribucie la capitolul confidencialit�cii informaciei; 
M�surile urmate a fi întreprinse spre ne admiterea  discrimin�rii informacionale.    

 
1.2. Separarea în administracie 

 
În Perioada de tranzicie,  în Companie vor activa trei Direccii: Gestiunea Recelelor, Operarea 

Recelelor de Medie _i Joas� Tensiune, Operarea Recelelor de Înalt� Tensiune, - toate împreun� 
numite Operator al recelei de distribucie.   

Directorii Operatorului recelei de distribucie vor semna  un acord adicional la contractele sale  
cu Compania, în care vor fi reflectate aspectele de respectare a confidencialit�cii, precum _i  o list� 
expres� de motive pentru care pot fi aplicate sancciuni, inclusiv solicitat� repararea prejudiciului în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare, pentru nerespectarea clauzei date de 
confidencialitate. Responsabilit�cile directorilor în cauz�, inclusiv dup� 01.01.2015, când va avea loc 
separarea legal� a Companiei,    se vor limita la organizarea _i desf�_urarea activit�cii operacionale 
în domeniul distribuciei energiei electrice.  

Serviciile partajate  prestate atât pentru Operatorul recelei de distribucie cât _i pentru celelalte 
departamente ale Companiei, inclusiv dup� separarea legal�, cad sub acciunea urm�toarelor 
exigence:  

 
- Excluderea subvenciilor încruci_ate în activitatea de distribucie în condiciile în care 

tarifele de distribucie aprobate de ANRE reflect� lipsa de subvencii încruci_ate.    
- Excluderea subvenciilor încruci_ate între activitatea de distribucie _i cea de furnizare la 

tarife reglementate. 
- În perioada de tranzicie, serviciile partajate vor fi prestate de departamentele 

corporative ale Companiei. Dup� separarea legal� a Companiei  serviciile partajate vor fi 
prestate  de c�tre o companie aparte, separat� de activitatea de distribucie _i de 
activitatea de furnizare a energiei electrice la tarife reglementate, care va deveni o 
entitate juridic� separat� urmare a separ�rii legale a  Companiei.  

 
Salariile personalului Operatorului recelei de distribucie vor depinde în exclusivitate de eficienca 

activit�cii de distribucie, aceasta din urm� fiind determinat� în baza unor principii apriori stabilite.  
Transferul de personal de la Operatorul recelei de distribucie  în alte departamente ale 

Companiei în Perioada de tranzicie  va fi, ca regul�, interzis, iar dac� aceasta se va produce, 
persoana transferat� va trebui s� semneze un angajament de confidencialitate corespunz�tor. 

Administratorii Operatorului recelei de distribucie înregistraci în Registrul de stat al persoanelor 
juridice nu sunt în drept s� decin� acciuni ale Întreprinderii de furnizare a energiei electrice sau a 
Companiei-mam�.  Totodat�, în cazul în care acesta intencioneaz� s� devin� accionar, el va trebui 
s� renunce în prealabil la  calitatea sa de administrator al Operatorului recelei de distribucie.     
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1.3. Capacitatea real� de decizie  
 
Operatorul recelei de distribucie  se bucur� de dreptul de luare a deciziilor operacionale 

(funccionarea, întrecinerea _i dezvoltarea recelelor electrice) în mod independent  .  
Sub acest aspect se vor respecta urm�toarele principii de baz�:  

•  Toate deciziile operacionale ce cin de funccionarea, întrecinerea _i dezvoltarea recelei de 
distribucie urmeaz� s� fie luate în cadrul activit�cii de distribucie, f�r� participarea subdiviziunii 
responsabile de activitatea  de furnizare a energiei electrice, precum _i a direcciilor corporative 
ale Companiei. Operatorul recelei de distribucie se bucur� de dreptul de a respinge orice 
imixtiune în activit�cile sale operacionale cotidiene. 

•  Operatorul recelei de distribucie, în baza bugetelor _i planurilor echivalente, va fi dotat cu 
resurse umane, materiale _i financiare  adecvate pentru îndeplinirea lucr�rilor din sector.  

Influenca Companiei-mam� se limiteaz� la aprobarea bugetelor _i planurilor anuale sau a oric�ror 
alte documente echivalente, precum _i prin stabilirea plafonului maxim de îndatorare a 
Operatorului recelei de distribucie, întreprindere dependent�, pentru a nu fi atinse drepturile 
asociacilor _i/sau ale accionarilor stabilite prin lege.  
 

2.  Activit�cile pentru  punerea în aplicare a Programului 
 
Programul de Conformitate va fi aplicat _i promovat prin intermediul politicilor _i procedurilor 
specifice care cuprind urm�toarele elemente:  
 
" Suportul activ, regulat _i vizibil al Programului din partea administraciei. Bun�oar�, - prin 

intermediul unui mesaj adresat personalului din partea administraciei, manifestându-se în acest 
mod angajamentul fac� de Program; 

" Angajamentul în form� scris� din partea personalului implicat prin conformarea prevederilor 
Codului de conduit�; 

" Acciuni disciplinare clare  contra personalului care nu _i-a onorat angajamentele  de respectare 
a normelor de conformitate; 

" Instruirea  periodic� a personalului în materie de conformitate, în special, a noilor angajaci. 
 
Planul de acciuni pentru punerea în aplicare a Programului de Conformitate este prezentat în 

Anexa 1.   

3. Monitorizarea permanent� _i periodic� a Programului 
 
Pentru succesul implement�rii Programului, eficienca acestuia va fi monitorizat�. Controlul va servi  
nu doar ca o modalitate de confirmate c� Programul funccioneaz� corect, dar _i pentru a identifica 
domeniile în care sunt persist� riscuri de  nerespectare.  
 

•  Procesul de evaluare va fi finalizat într-o form� transparent�, cu informarea angajacilor 
referitor la comportamentul lor derivat din termenii Programului _i privind revizuirea constant� 
a acestuia.   
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•  Persoana sau organul responsabil de monitorizarea Programului va fi din componenca 
personalului Operatorului recelei de distribucie.  Raportul anual privind rezultatele monitoriz�rii 
se va elabora în baza ghidului corespunz�tor oferit de c�tre ANRE.  

 

4.  P�strarea confidencialit�cii  
 
Normele privind separarea funccional� cuprind _i obligacia Operatorului recelei de distribucie de a 
p�stra confidencialitatea informaciei (Art. 16 al Directivei Europene). 
În acest sens, va fi exclus bun�oar�, accesul nelimitat al personalului implicat în activitatea de 
furnizare la bazele de date care concin informacii de caracter comercial sau care reflect� detalii 
despre utilizatorii reali sau potenciali ai recelei de distribucie.  În vederea atingerii acestui obiectiv, 
vor fi stabilite,  în mod obligatoriu, baze de date separate, drepturi specifice de acces, acestea fiind  
clar definite _i limitate pentru a se conforma cu exigenca confidencialit�cii.  
  
  
5.  Separarea contabil� 
 
În conformitate cu Art. 19 par. (1) - (4) al Directivei Europene Operatorul recelei de distribucie va:  
 

•  efectua auditul anual , urmând  normele legislaciei nacionale în domeniul  contabilit�cii.  

•  crea în contabilitatea sa intern� conturi separate pentru fiecare activitate, licenciat� de 
ANRE _i va respecta principiile _i criteriile de repartizare a costurilor partajate pe activit�ci 
licenciate.  

•   utiliza, în Perioada de tranzicie, conturi separate pentru activit�cile  licenciate de ANRE _i 
desf�_urate de  Companie _i va respecta principiile _i criteriile de repartizare a costurilor 
partajate pe activit�ci licenciate. Pe parcursul întregii activit�ci, Operatorul recelei de 
distribucie va  utiliza conturi consolidate pentru restul activit�cilor nelicenciate de ANRE pe 
care le desf�_oar�.  

 
Auditul va examina modalitatea în care a fost realizat� alocarea costurilor pe activit�ci. 
 
5.1. Alocarea exact� a costurilor  
 
Costurile vor fi reflectate într-o form� transparent� _i precis� în conturile respective.  Va fi exclus� 
orice supra-alocare de costuri activit�cii de distribucie, în condiciile în care tarifele de distribucie 
aprobate de ANRE nu vor concine elemente de subvencionare încruci_at�. Alocarea inexact� a 
costurilor poate duce la o subvencie încruci_at� în favoarea activit�cii de furnizare, fapt ce ar 
provoca o distorsiune a concurencei pe piaca energiei electrice.   
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ANEXA 1. Planul de acciuni pentru punerea în aplicare a Programului de Conformitate 

CERINc� ACTIUNE SITUATIA ACTUALA PROPUNERE TERMEN COMENTARII 

Separarea 
gestiunii 

Crearea  
Operatorului recelei 
de distribucie cu 
atribucii 
independente de 
operare a recelelor 
electrice 

Funcciile de Distribucie se 
repartizeaz� între 
conducerea actuala a 
Companiei si  Direcciile  
Distribuciei 

În perioada de tranziciei s� se 
mencin� Direcciile de 
distribucie actuale, conform 
Fig 1. , iar dup� separarea 
legal� a Companiei  s� se 
creeze o singur� entitate 
legal� de distribucie (Operator 
al recelei de distribucie) 

01.06.2014 
Conform structurii organizatorice în vigoare 
activitatea de distribucie este separat� de 
activitatea de furnizare la tarife reglementate.  

Conform Contractului cu 
MGRES, în Perioada de 
tranzicie energia necesar� 
pentru acoperirea 
consumului tehnologic _i 
pierderilor de energie 
electric� în receaua de 
distribucie este 
achizicionat� de 
Companie.  Conform art. 
52 alin.2¹ al Legii  energiei 
electrice, pân� la 
01.01.2015, operatorii 
recelei de distribucie pot fi 
concomitent _i furnizori de 
energie electric� la tarife 
reglementate. 

Dup� separarea legal� a 
Companiei energia necesar� 
acoperirii consumului 
tehnologic _i pierderilor de 
energie electric� în receaua de 
distribucie  va fi achizicionat� 
de Operatorul recelei de 
distribucie, în calitate de 
entitate legal� separat�. 
(Legea  Energiei Electrice,  Art. 
38  (4)) 

01.01.2015   

Desemnarea Prezenca a trei Directori: 1. În  perioada de tranzicie s� se 30.10.2014 Masuri necesare a fi întreprinse: 
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CERINc� ACTIUNE SITUATIA ACTUALA PROPUNERE TERMEN COMENTARII 

conducerii 
Operatorului recelei 
de distribucie  

Gestiunea recelelor; 2. 
Operarea Recelelor de 
Medie _i Joas� Tensiune; 
3. Operarea Recelelor de 
Înalt� Tensiune.  

mencin� toci trei directori.  " Directorii vor  semna cu Compania un acord 
adicional la contractele existente  în care vor fi 
stipulate, in special, lista expres� de motive 
pentru care pot fi aplicate sancciuni, inclusiv 
solicitat� repararea prejudiciului în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare, 
pentru nerespectarea clauzei date de 
confidencialitate .   

" Directorul Operatorului recelei de distribucie  
nu va putea îndeplini, in acela�i timp,  sarcini 
legate de alte activit�ci ale sectorului. 

" Personalul din conducerea Operatorului 
recelei de distribucie  nu va fi autorizat sa 
posede acciuni ale Furnizorului de energie 
electric� sau a Companiei-mame. 

Prestarea serviciilor 
partajate cu 
excluderea 
subvenciilor 
încruci�ate  

Conform structurii actuale 
majoritatea serviciilor 
partajate  (cele de tip 
corporativ) sunt 
gestionate  de responsabili 
distincci, cu excepcia  COC 
(Centrul de Operaciuni 
Comerciale), CSC (Centrul 
de Servicii Clientela) si 
Unitarilor  Comerciale care 
presteaz� servicii 
Comerciale si Distribucie 

Majoritatea serviciilor 
prestate la moment 
consumatorilor corespund 
activit�cii comerciale 
reglementate  (cu excepcia 
serviciului de avarii, etc.).  În 
perioada de tranzicie  aceast� 
stare de lucruri va fi 
mencinut�.  

Urmeaz� a 
fi 
coordonat  
cu  ANRE 

A transfera costurile pentru serviciile de 
deservire a cliencilor  centrelor comerciale 
corespunz�toare (Furnizare la tarife 
reglementate si de Distribucie). 

Capacitatea 
efectiva de 
decizie  

A împuternici 
Operatorul recelei 
de distribucie cu 
drepturi de a lua 
decizii referitoare la 
operarea, 
întrecinerea si 

Funcciile de Distribucie se 
repartizeaz� între 
conducerea actuala a 
Companiei si  Direcciile  
Distribucie 

Operatorul recelei de 
distribucie va fi dotat cu 
resurse umane, materiale _i 
financiare  adecvate pentru 
îndeplinirea lucr�rilor din 
sector. Bugetul anual, precum 
_i plafonul maxim de 

Anual 

Bugetul anual _i plafonul  maxim de îndatorare 
sunt stabilite astfel ca s�  nu fie afectate 
drepturile asociacilor _i ale accionarilor stabilite 
prin lege  
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CERINc� ACTIUNE SITUATIA ACTUALA PROPUNERE TERMEN COMENTARII 

dezvoltarea 
recelelor. 

îndatorare al Operatorului 
recelei de distribucie va fi 
aprobat  de Compania-mam� 

Nediscriminarea 
accesului tercilor 
la recele electrice 

Elaborarea Codului 
de Conduit� care va 
stabili obligaciile 
specifice ale 
angajacilor in 
vederea realiz�rii 
obiectivului de 
nediscriminare. 

La moment nu au fost 
înregistrate cazuri de 
discriminare a accesului la 
recea, iar  potencialii 
furnizori independenci nu-
_i pot realiza interesul 
economic din lipsa 
tarifelor de distribucie pe 
nivele de tensiune  

De elaborat proiectul  Codului 
cu ulterioara prezentare  la 
ANRE pentru aprobare 

31.11.2014 

Codul de conduita urmeaz� a fi respectat de 
c�tre  personalul Operatorului recelei de 
distribucie  în vederea  evit�rii discrimin�rii . 
Codul va concine: 

" Obligacia de a p�stra confidencialitatea  
informaciei comerciale sensibile, conform  Art. 
16 al Directivei Europene (Confidencialitatea 
conducerii companiei de distribucie ) si Art. 18 
(6) al  Legii  Energiei Electrice.  

" Tipul  informaciei   considerate confidenciala  
si cum ea trebuie sa fie interpretata. 

" Sancciunile impuse in conformitate cu 
legislacia nacionala in cazul neîndeplinirii  
normelor de confidencialitate concinute in Art. 
23 (9) al Directivei Europene. 

" Relaciile angajacilor cu utilizatorii recelei de 
distribucie la capitolul confidencialit�cii 
informacionale. Angajacii  se vor abcine de orice 
referince la activitatea de furnizare. 

" Masurile luate in vederea excluderii 
discrimin�rii. Codul va cuprinde, de asemenea, 
interziceri sau limit�ri de acces pentru 
personalul care nu este implicat  in activitatea 
de distribucie, inclusiv în ceia ce prive_te  
accesul la sistemul de înregistrare, procesare 
sau stocare a datelor sensibile. 
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CERINc� ACTIUNE SITUATIA ACTUALA PROPUNERE TERMEN COMENTARII 

 

În vederea realiz�rii Programului, acesta 
urmeaz� a fi  aplicat si promovat prin 
intermediul politicilor si procedurilor specifice, 
care printre altele, ar trebui sa cuprind� 
urm�toarele elemente: 

" Suportul activ, regulat _i vizibil al Programului 
din partea administraciei. Bun�oar�, prin 
intermediul unui mesaj adresat personalului din 
partea administraciei, manifestându-se în acest 
mod angajamentul fac� de Program 

" Angajamentul in forma scrisa al personalului 
implicat  (prin intermediul Codului de 
conduit�). 

" Evidenta  acciunilor disciplinare  întreprinse 
împotriva persoanelor care au înc�lcat normele 
de conformitate. 

" Instruirea periodica a personalului existent _i 
celor noi angajaci. 

Anual 

Monitorizarea permanent� si periodica (Art. 37 
(3) d, Legea  Energiei Electrice) va cuprinde: 

" Procesul de evaluare se va desf��ura intr-un 
mod transparent. " Persoana sau organul 
responsabil de monitorizarea Programului va fi 
din componenca Operatorului recelei de 
distribucie. Ghidul privind  concinutul raportului 
anual va fi elaborat _i prezentat de ANRE. 

" Raportul anual va fi preg�tit de c�tre 
Responsabilul Programului de Conformitate, 
semnat de conducerea Operatorului recelei de 
distribucie _i expediat ANRE. 
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CERINc� ACTIUNE SITUATIA ACTUALA PROPUNERE TERMEN COMENTARII 

Respectarea 
confidencialit�cii   

Crearea de c�tre 
Operatorul recelei 
de distribucie a 
condiciilor de 
p�strare a 
informaciei 
confidenciale. 

Informacia care poate 
genera profituri 
comerciale  pentru 
potencialele companii de 
comercializare a serviciilor 
de pe piaca libera  
(consumuri, planuri de 
extindere a recelelor, etc.) 
poate fi g�sit� în sistemele 
comerciale, de distribucie 
si de gestiune comerciala. 

Pentru actualele sisteme 
informatice (Comerciale, de 
distribucie, de gestiune a 
documentelor si peticiilor 
cliencilor) urmeaz� sa fie 
revizuite privilegiile acordate 
accesului la informacie, astfel 
încât doar persoanele stabilite 
în Codul de Conduita s� se 
bucure de accesul la atare 
informacie.  

Anual 

Se considera informacie confidencial�, 
informacia care poate fi utilizat� în scopul 
obcinerii de profituri economice. 
Codul de Conduita va concine clauze care vor 
reglementa clar accesul la informacie.  

Separarea 
contabila 

Separarea 
conturilor 
companiei de 
distribucie de 
celelalte activit�ci  

Regulamentul ANRE 
privind separarea 
contabil� nu este înc� 
disponibil.  Compania 
implementeaz� separarea 
f�r� prezenca 
Regulamentului ANRE.  

Stabilirea criteriilor de 
repartizare a cheltuielilor 
partajate între activitatea de 
distribucie _i furnizare la tarife 
reglementate, acestea fiind 
coordonate cu ANRE.   

Urmeaz� a 
fi 
coordonat  
cu  ANRE 

Se cere r�spunsul oficial din partea ANRE 

Conturi separate 
pentru activit�cile 
reglementate 

De la 01.06.14 divizarea pe 
activit�cile reglementate 
va fi realizat� pentru 
Perioada de tranzicie.    

Separarea s� se efectueze în 
baza Regulamentului 
respectiv elaborat _i aprobat 
de ANRE. 

  

 


