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1. Introducere

Programul de conformitate prevede normele necesare conformirii cu cerintele separirii
legale si funcfionale ale operatorului sistemului de distributie a energiei electrice prevazute de
Legea cu privire la energia electricd nr. 107 din 27.05.2016 si contine misurile necesare a fi
Intreprinse pentru a garanta excluderea de comportament si de practici discriminatorii n ce
priveste accesul tertilor la sistemul de distributie al energiei electrice, precum $§i respectarea
confidentialitétii informatiei.

1.1 Scopul Programului de conformitate

Scopul Programului de Conformitate este de a asigura eliminarea eventualelor discrimingri
in relatiile cu participantii la piata de energie electric, prin trasarea unor principii cadru de lucru,
stabilirea clard a obligatiilor angajatilor, intreprinderea de misuri pentru implementarea
principiilor convenite §i monitorizarea gradului de respectare a programului. Programul se va
desfiisura permanent, analizdnd si identificAnd misurile necesare conformirii cu cerintele
separirii legale.

1.2 Cadrul juridic al Programului de conformitate

Programul de faté este alcdituit in baza cerinfelor previzute de Legea energiei electrice Nr.
107 din 27.05.2016, MO Nr. 193-203 din 08.07.2016 si Regulamentului privind modul de
monitorizare a programelor de conformitate nr.482/2017 din 13.12.2017, MO Nr.7-17 din
12.01.2018.

Pentru realizarea obiectivului de independents fati de intreprinderea electroencrgetica
integrats, 1.C.S. RED Union Fenosa S.A., in calitate de operator al sistenmlui de distributie,
potrivit art. 41 alin. 1 al Legii cu privire la energia electricd nr. 107 din 27.05.2016, este obligat
s elaboreze un program de conformitate care sd contind masurile intreprinse pentru a garanta
excluderea de comportament §i de practici discriminatorii, precum si penmtru a asigura
monitorizarea corespunzitoare a respectirii acestui program.

Programul de conformitate trebuie si contini, de asemenea, informatii cu privire la
obligatiile specifice impuse angajatilor operatorului sistemului de distributie pentru realizarea
obiectivelor respective. Monitorizarea respectéirii de citre operatorul sistemului de distributie a
Programului de conformitate se asigurd de citre un agent de conformitate, care nu suplineste
functiile Agentiei privind monitorizarea, stabilite In Legea cu privire la energia electrica Nr. 107
din 27.05.2016.



2. Informatii generale privind activititile principale ale companiei

f.C.S. RED Union Fenosa S.A., in calitate de operator al sistemului de distributie a energiei
electrice, realizeazi activitatea de distributic a energiei electrice in baza licentei seria AA, nr.
087185 valabild pana la 21.07.2025 asigurdnd accesul la serviciile sale in mod nediscriminatoriu
pentru toti participantii la piata energiei electrice.

3. Conditiile care trebuie respectate de ciitre 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. pentru
a se conforma cerintelor de independenti si excluderea discriminérii

3.1 Pentru a-si asigura independenta, in conformitate cu Legea cu privire la energia electrica
Nr. 107 din 27.05.2016, compania 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. trebuie s3 se conducd de
urmitoarele principii:

. Principiul independentei in luarea deciziilor — actionarea in baza deciziilor luate de
personalul de conducere propriu, fara vreo ingerintd din exterior.

. Principiul legalitdfii - actionarea numai in baza legii §i in conformitate cu aceasta.

. Principiul  tratamentului  nediscriminatoriy ~ nefavorizarea unui participant in
detrimentul altuia in relaiile cu participantii de pe piata energiei electrice.

. Principiul confidentialitdfii — nedivulgarea informatiilor carora legea sau partile le-au
atribuit caracter confidential.

. Principiul echitdtii — adoptarea unui comportament bazat pe corectitudine.

. Principiul responsabilitdtii — asumarea rdspunderii fata de rezultatele actiunilor
Intreprinse.

. Principiul transparentei — adoptarea unui comportament care si genereze atat increderea

reciprocii cét si credibilitatea participantilor la piata.

3.2 Pentru a asigura independenta operatorului sistémului de distributie, conform Legii cu
privire la energia electricd nr. 107 din 27.05.2016 si Regulamentului privind modul de
monitorizare a programelor de conformitate, aprobat prin Hotérfrea ANRE mr. 482/2017 din
13.12.2017, 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. este obligatd si respecte urmétoarele conditii
minime:

a) persoanele cu functii de conducere ale f.C.S. RED Union Fenosa S.A. si nu facd parte din
structurile Intreprinderii electroenergetice integrate care este responsabild, direct sau indirect, de
indeplinirea zilnica a activitatilor de producere, de transport sau de furnizare a energiei electrice;

b) si intreprindd misurile corespunzitoare pentru a se asigura faptul ci interesele profesionale
ale persoanelor cu functii de conducere ale 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. sunt luate in
considerare, astfel incit aceste persoane s aibi posibilitatea de a actiona independent;

¢) si dispuni de suficiente drepturi pentru a lua decizii, independent de Intreprinderea
electroenergetica integratd, cu privire la exploatarea, intretinerea si dezvoltarea retelelor electrice
de distributie. Pentru a Indeplini aceste functii, 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. trebuie sd dispund
de resurse necesare, inclusiv de resurse umane, tehnice, fizice si financiare.

3.3 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. este obligati sa intreprinda organizarea unui sistem de
conducere care si asigure posibilitatea lufrii deciziilor in mod independent.

3.4 Persoanele cu functii de conducere din cadrul 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. nu au
dreptul si execute instructiuni ale intreprinderii dominante cu privire la activitatea sa zilnic#, cu
privire la deciziile aferente modernizirii si dezvoltdrii retelelor electrice de distributie, care nu
depisesc limitele stabilite tn planul financiar aprobat sau in orice alt document echivalent.

3.5 Este interzis ca I.C.S. RED Union Fenosa S.A. si obtind avantaje din faptul c& face parte
dintr-o Intreprindere electroenergetica integratd pe verticald pentru a denatura concurenfa pe
piata energiei electrice. fn special, la desfisurarea activitatilor sale de comunicare si de
publicitate, {.C.S. RED Union Fenosa S.A., fiind parte dintr-o intreprindere electroenergeticd
integratd pe verticald, nu este in drept sa creeze confuzie cu privire la identitatea separatd a
furnizorului din cadrul intreprinderii electroenergetice integrate pe verticala.



3.6 Este interzis 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. si faci abuz de informatia obtinuta de la
terfi in legiturd cu acordarea accesului la refelele electrice de distribugie in situatia in care
procurarca sau véinzarea energiei electrice se efectueazi prin intermediul intreprinderilor
inrudite,

3.7 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. este obligatd sd s¢ abtind de la divulgarea informatiei
oficiale cu accesibilitate limitatd obtinute la desfisurarca activitatii licentiate, precum si de la
oferirea, In mod discriminatoriu, a informatiei despre propria activitate, care poate fi avantajoasi,
din punct de vedere comercial, pentru utilizatorii sistermului de distributie.

3.8 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. este obligatd si asigure transparenta si nediscriminarea la
furnizarea informatiilor tehnice i comerciale utilizatorilor sistemelor de distributie a energiei
electrice,

3.9 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. este obligatd s& nu faca discriminare intre utilizatorii de
sistem sau intre categoriile de utilizatori de sistem, evitdnd, in special, discriminarea in favoarea
Intreprinderilor inrudite,

3.10 {.C.S. RED Union Fenosa S.A. este obligatd sd acorde acces la retelele electrice de
distributie tuturor utilizatorilor de sistem, existenti sau potentiali, in mod transparent, obiectiv si
fard discriminare.

4, Obligatiunile specifice ale angajatilor si persoanelor cu functie de conducere
pentru a indeplini obiectivul de nediscriminare

4.1 Comportamentul personalului in relatia cu utilizatorii/ potentialii utilizatori ai
sistemului de distributie

Operatorul sistemului de distributie asigurd relatiile dintre angajati si utilizatorii/ potentialii
utilizatori ai sistemului de distributie prin reteaua de telecomunicatii, email-uri si alte servicii
publice de comunicatie.

In relatia cu utilizatorii sau potentialii utilizatori ai sistemului de distributie, angajatii 1.C.S.
RED Union Fenosa S.A. vor arita clar ca reprezinti exclusiv I.C.S. RED Union Fenosa S.A..

Personalul f.C.S. RED Union Fenosa S.A. nu va face utilizatorilor sistemului de distributie

recomandéri privind eventualii furnizori de energie electrici, ¢i Ii va indruma si acceseze sursele
generale de informare.

4.2 Reguli pentru accesarea si tratarea informatiilor

Programul confine reguli care urmeazd a fi respectate de citre angajati in scopul evitirii de
aborddri discriminatorii, inclusiv, obligatia de a p#stra confidentialitatea informatiei.

Din punct de vedere al separérii si modului de lucru cu informatiile, operatorii sistemului de
distributie opereazi cu informatii publice, confidentiale si comercial sensibile. In acelasi timp,
sunt stabilite reguli specifice pentru accesarea acestor informatii de citre participantii la piata
energiei electrice.

1) Informatia publicd.

Informatia publica este informatia la care are acces orice persoand interesatd, care este
publicats in mod corespunzitor, in special pe pagina web a companiei. Din categoria informatiei
publice fac parte informatiile pe care operatorul sistemnului de distributie este obligat si le acorde
la solicitarea utilizatorilor sau potentialilor utilizatori ai sistemului de distributie, in conformitate
cu legislatia In vigoare:

a. informatia necesard pentru asigurarea accesului la retelele electrice;

b. informatii privind tarifele pentru prestarea serviciilor de distributie aprobate de ANRE;

c. planul anual de investitii;

d. indicatorii tehnico-economici privind activitatea operatorilor refelelor de distributie;

e. planul de dezvoltare pentru 3 ani aprobat de ANRE;

f. altd informatie publica.



Informatiile oferite trebuie si fie complete, transparente si corecte, astfel incét utilizatorii si
aibd un acces eficient la reelele de distributie a energiei electrice.

2) Informatia confidentiald.

Informatia confidentiald este informatia la care, conform legii sau intelegerii dintre pirtile
unui contract, accesul este Ingradit, fiind condifionat de acceptul subiectilor viza{i/ persoanelor
interesate sau pértilor la contract. Din categoria informatiei confidentiale face parte:

a. informatia cu privire la activitatea 1.C.S. RED Union Fenosa S.A., procesele tehnologice
si situatia sa economico-financiard, alta dect cea supusa publicérii;

b. continutul contractelor incheiate de {.C.S. RED Union Fenosa S.A.;

¢. informatiile si datele obtinute de la consumatorul final sau de la terti;

d. informatiile referitoare la platile efectuate de [.C.S. RED Union Fenosa S.A..;

f altd informatie considerati confidentiala.

3) Informatia comerciald sensibild.

Informatia comerciald sensibild reprezinti informatia caracteristicd activitdtii operatorului
sistemului de distributie care nu este public si care, adusi la cunostint participantilor la piata
energiei electrice, le-ar putea crea avantaje concurenylale

La acest gen de informatii au acces conducerea 1.C.S. RED Unjon Fenosa S.A. si personalul
care, pe baza contractului, are nevoie indispensabild de aceastd informatie pentru indeplinirea
functiilor sale. Informatiile sunt depuse in sisteme informationale si arhive asigurate, cu acces
limitat doar pentru {.C.S. RED Union Fenosa S.A., putdnd fi accesate de catre terfi numai pe
baza contractului sau a altui act legal.

Informatiile sunt predate doar printr-o modalitate definitd, prin intermediul sistemelor
informatice asigurate sau prin interfata definit3 la persoana cireia 1i este desemnatd informatia.
Din categoria informatiei comercial sensibile fac parte:

a. sarcina de retea;

b. informatii despre clientii de retea din solicitari de capacitate sau distributie;

c. informatil din contracte de distributie a energiei electrice precum si despre derularea
acestor contracte;
factorul de sarcinid sau curba de sarcini a unui consumator final;
consumul de energie al unui client final;
informatii cu privire la valoarea capacititii solicitate de un client de refea;
date despre utilizarea efectivd a capacitétii rezervate de ctre un client de refea;
altd mformatie considerati comercial sensibila.

To’;z angajatii 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. trebuie si protejeze aceste informatii in
conformitate cu conditiile privind confidentialitatea, sd permitd accesul la ele doar persoanei
cireia 1i este destinata informatia, prin modalitatea definit si sa impiedice accesul la ele oric#rei
persoane neautorizate.
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4.3 Stabilirea confidentialitifi

Una din masurile de bazi pentru asigurarea accesarii informatiilor printr-o modalitate
avantajoasd, in sensul excluderii comportamentulul discriminatoriu in relajia cu ceilalfi
part101pam;1 Ia piata de energie electric#, este stabilirea contractuald a regulilor confidentialitaii.

In acest scop, la incheierea contractului de munci, angajatul se obligd ca, in desfisurarea
activititii sale, si meniin discretia despre evenimentele, faptele petrecute in decursul acesteia.

In cazul altor contracte decdt cel de munc#, angajamentul despre confidentialitatca
informatiilor va fi inclus In clauze contractuale si va dura pe parcursul activititii $i dupd
incheierea ei.

S. Realizarea Programului de confoermitate

5.1 Analiza domeniilor de risc



Analiza domeniilor de risc va fi efectuati continuu si in caz de necesitate vor fi definite
misuri concrete, inclusiv termenu! de realizare a for.

Planul de masuri va fi revizuit si prelucrat continuu cu scopul asigurdrii comportamentului
nediscriminatoriu al i.C.S. RED Union Fenosa S.A..

52 fnsusirea Programului de conformitate

Programul de conformitate este adus la cunostinta tuturor angajatilor 1.C.S. RED Union
Fenosa S.A. de cétre organcle de conducere ale acesteia.

Personalul 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. este instruit cu privire la respectarea prevederilor
Programului de conformitate in scopul excluderii comportamentului discriminatoriu, stabilirii
regulilor pentru accesarea informatiilor si misurilor pentru asigurarea compartimentului
organizatoric si informativ al 1.C.S. RED Union Fenosa S.A..

Obligativitatea respectarii prevederilor Programului de conformitate va fi indicats in
Regulamentul intern al I.C.S. RED Union Fenosa S.A..

5.3 Planul de mésuri pentru punerea in aplicare a Programului de Conformitate

Masurile pentru excluderea de comportament si practici discriminatorii ale 1.C.S. RED
Union Fenosa S.A. in relatia cu ceilalfi participanti la piata de energie electricd precum si
termenii efectivi de realizare a acestora vor fi previzute in Planul de misuri pentru
implementarea Programului de conformitate, care constituie Anexd la Programul de conformitate
si parte componenti a acestuia.

6. Monitorizarea Programului de conformitate

6.1 Raportarea

Agentul de conformitate asigurs monitorizarea implementirii Programului de conformitate,

Agentul de conformitate este obligat si elaboreze si s3 prezinte Agentiei anual, pani la 31
martie, un raport care s contind misurile intreprinse de operatorul sistemului de distributie in
legiturd cu indeplinirea programului de conformitate. Raportul privind mésurile intreprinse in
legéturd cu indeplinirea programului de conformitate se va publica pe pagina electronici a 1.C.S.
RED Union Fenosa S.A..

Agentul de conformitate raporteazi organelor de conducere I.C.S. RED Union Fenosa S.A.
referitor la respectarea programului de conformitate si la punerea in aplicare a acestuia,
formuleazi recomandiri in acest sens,

Agentul de conformitate notifica Agentia cu privire la orice incilcare gravi a punerii in
aplicare a Programului de conformitate, in termen de 7 zile calendaristice din ziua In care a aflat
despre Incilcarca respectivi.

Reclamatii la incélcarea prevederilor Programului de conformitate sunt primite la sediul
companiei 1.C.S. RED Union Fenosa S.A., unde se {ine evidenta si verificarea reclamatiilor si
sugestiilor primite legate de indeplinirea obligatiilor operatorului sistemului de distributie.

Dupé incheierea perioadei pentru care a fost elaborat Programul de conformitate sau la
aparitia unor modificari in legislatie sau I structura companiei care afecteazi continutul
programului, Agentul de conformitate va revizui programul dat, il va supune aprobarii
conducerii I.C.S. RED Union Fenosa S.A. si il va prezenta Agengiel.

6.2 Sanctiuni pentru nerespectarea Programului de conformitate

Nerespectarea de cétre salariati si persoanele cu functii de rispundere a obligatiilor ce le
revin din Programul de conformitate reprezints o incdlcare si poate atrage dupi sine aplicarea de
sanctiuni conform prevederilor legislatiei muncii.

Regulamentul intern al 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. de ascmenea va prevedea aplicarea
de sanctiuni pentru incalcarea prevederilor Programului de conformitate.



6.3 Obligativitatea si valabilitatea Programului de conformitate

Programul de conformitate este obligatoriu tuturor persoanelor cu functii de conducere $i
angajatilor 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. indiferent de incadrarea lor organizatorica.

in celelalte cazuri, misurile pentru excluderea comportamentului si practicilor
discriminatorii ale 1.C.S. RED Union Fenosa S.A. si regulile pentru accesarea informatiilor
privind exploatarea retelelor electrice de distributie sunt asigurate prin prevederi contractuale cu
privire la confidentialitate.

Jose Luis Gomez Pascual
Country Manager
Administrator




Planul de mdsuri pentru implementarea Programului de conformitate pentru anul 2019

de orice intreprindere tnrudita,"
Art 10 (F) Regulamentul 482/2017/13.12.2017 “obligatii privind furnizarea de date, informatii necesare agentului de

conformitate n activitatea de monitorizare a programului de conformitate. )

Misnra conform Legii si a Regulamentulni Actiunile ce se impun Termene Responsabil
Nr.de Data sau Numele si ;
ord. Descrierea prevederii Descrierea acfivnii caracter un?e S remfme &
permanent functia, compartimentul

i Compania 1CS RED Union Fenosa SA ma detine acfiuni fa o altd persoani juridicd, care este P ; Bargan Serghei,

definitoarea unei licenfe de productie, de transport sau de frnizare 2 energiel electrice, Srmaner Birector Ditectia Juridici

2 |1. Separaren functionali i juridici :ecr::rna':fecii:;;oczcliui:rea ;Jpemlorulw refelei de distributie nu define acfiuni [a societatea de fumizare Permanent o Barga};:tSer'gl}el,‘di

{Art 40 (3 a) Legea 107/27.05.2016 ‘Persoanele eu funcffi de conducere ale operatorub sistemului de disteibugic sa nu fac L& Fiegrad. irector Ditccfia Juridiea

, pa.l’te_ d.m ﬁiructdunleo:inn"cpm:ldeg;:lec;rtcene;ie:lc; }ntegrate care t;.st]e e;e]jpu:lsabllé, direct sau indirect, de indeplinirea zilnica Personalul eu functii de conducere al S RED Union Fenosa SA nu poste fi angajat pentru compania , , D‘Doms l?mna,a]

& actritdjilor Ge producere, de transport sau HEArE 3 encrglet e ce’) definfitoare a licenfei de fumnizare a energiei efectrice integrata. ermancn |rcf:tor EISONE,
Organizare §i Cultury

4 Personalul {CS RED Union Fenosa $A nu primegte nici o recompensa sai aite beneficii de la compania P ; ‘Doroe Diana,

definfitoare a licenfei de furnizare a energiel electrice inteprati ernanan O?lref:tor Personal,

5 |2 Separarea decizionali Intreprinderea intepraty nu intervine i deciziile individuale ale ICS RED Union Fenosa SA referitor la Permanent Jose Luis Gome:x Pascual,
Luarea decizitlor in mod efectiv, independent de intreprinderes electruenergetica integrats, cu privire la exploatares, expl intrefinerea si dezyoltaren regefetor, Administrafor |
intretinerea gi dezvoltarea rejelelor electrics de distribugie, cu respectarea obligatiifor previzute de legislatia in vigoare. . . .

A) Condifii minime pentru luarea deciziilor Intreprinderea dominant nu acords societifii ICS RED Union Fenosa SA nici un fel de mstrucfiuni

6 [(Art40(3) Legen 107/27.05.2016 "b) si fic intreprinse masurile corespunzifoare pentru a se asigura faptul cd inferesele legat.e dc. activitatea sa zilnicd, de deciziile aferente modemizirii 5i dezvoltdinii refelelor electrice de Pormanent Jose Luis Gomez Pascual,
profesionate ale persoanelor cu functii de conducere ale operaterului sistemmului de distributie sint luate in considerare astfel dls‘?’but“” care mu depiisesc limitele stabilite tn planul financiar aprobat sau in orice alt document Administrator
incit aceste persoane s4 aibi posibilitatea de a acfiona independent; echivalent.

<) operatorul sistemului de distribugie s3 dispuna de sficiente drepturi pentru a lua decizii, independent de intreprinderea
electroenergetica integratd, cu privire ka exploatarea, intretinerea 5i dezvoltarea refelelor elecrice de distributie. Pentru a . o . L , .

7 findeplini aceste fimcii, operatoral sistemuui de distributie trebuie 53 dispuni de resurse necesare, inclusiv de resurse umane, Opcrat?ml ‘efd_"‘ de d'su:‘bunf: va fi dotat cu sesurse umane, tehnice, fizice yi financiaro adecvate Pormanent | 05 LS Ct’(}fllﬂZ Pascual,
tehnice, fizice §i Haanciare.”) penitru indeplinirea lucririlor din sector. Administrator
B} Decizii legate de activitatea zilnici

3 (Art 40]:"651631;0;{27'0,5‘2015&{4) I“qcm;;d:ia oper;atarllul.lu;lswtemulul de‘d;;mi:;};e nuc;mi;;}edluc]é 1ntmf:p11;1dfr;:!dnmmantﬁ Interesele profesionale ale persomnelor ca functii de conducere ale {CS RED Umion Fenosa SA sint P \ Jose Luis Gomez Pascual,
=3 aprobe Prams Iinanciar atua: san orlee t document echivalent, precum i sé stzbileasch plafonul mexine de fndatorare a luate in considerare astfel Incit aceste persoane st aibi posibilitatea de a acfiona independent crmanen Administrator
operatorului sistermului de distribugie Intreprindere dependents.

. - P . % deai L i sist i de distributie i .
(5.) S N mter{l(?e mtrepm'zdcj.m domix':a?ue. S5 Cea strucfiun: ope raton}iul .s_ls.emulm de'fhs utie 1nu'e}?nndere‘degyenc.lent§ o Bugetul anual, procum i plaforul maxim de indatorare &l Operatorului refelei de distributie va A Munteany lon,

g |privire la activitatea sa zilnick, cu privire la deciziile aferente modemizirii gi dezvoltarii refelelor electrice de distributie, care . . s .. - N ?

o depiisesc limitele stabilite fa planul financiar aprobat sau In orico alt d ent echivalent, ") aprobat de Companta-mam astfel ca 54 nu fie afectate drepturile asociailor 3i ale actionarilor stabifite Permanent Director Economico-
: prin lerg Finangiar
. i X . Indeplinirea obligatiei de a nu crea confuzii in desfiguraren activitafii sale de comunicare §i publicitate Moraru Verenica,

10 3. Separarea activitiififor de comunicare si de publicitate o . o eu privice la identitaten separati a furnfzonilui din cadrul fntreprinderii electroenergetice integgate pe Permanent | Manager Relafii Externe gi
(Art 40 (6) Legen 107/27.05.2016 "Se interzice operatorului sistemului de distributie s3 obtind avantaje din faptul 4 face icalii C .
parte dintz-o intreprindere electroenergeticll integrati pe verticali pentu a denatura concurenta pe piata energiei electrice. Tn
special, la desfisurarea activitafilor sale de comunicare si de publicitate, operatorul sistemului de distributie care face parte
dintr-0 infreprindere eleciroenergeticd integratd pe verticali nu este in drept 53 creeze confuzie cu privire [a identitatea Crefu Anztolie,

furnizorului din cadrl infreprinderii electroenergetice integrate pe verticala.* . S A . . L

gy [scparatda ermle ° alizarea testarilor 5 fermet : A .

At 9 (C) Regulamentul 482/2017/13,12.2017 “interzicerea difirzirii unor informaii eronate i procesul de comunicare §i Finalizarea testirlor g ansarea paginii intemmet a CS RED Union Fenosa §.A 01.09.2019 Dn;enct:tor il;teme
pablicitate, inclusiv prin utilizarea unor elemente de identificare comerciald precum: denurnirea, siglaffogoud, emblema de ormatice
finma, pagina de intornet, ete,, care ar ¢rea confuzii in desEigurarea activitfii licentiate a operatorufui.")

4. Asigurarez accesului ka informatii agentului de conformitate

(Art 41 (8) Legea 167/27.05.2016 "Operatorul sistemutui de distribufie trebuie 33 creeze agentului de conformitate toate

conditiile necesare pentru desfigurarea activieatii i pentru asigurarez independentei acestuia, precum i 54 1i asigure accesul la . ) . . . . .

12 Jeoate informafiile refevante pentru Tndeplinirea functiilor acestuia, definute de operatorul sistemului de distribufie in cawzz gi | OPligafia privind fumizarca de date, documente, informatii, necesare agentului de conformitate fn Permaent | 05 s Gomez Pascual,

activitatea de monitorizare a Programulai de conformitate, Administrator




Misura conform Legii si a Regnlamentufui Actiunile ce se impun Termene Responsabil
er-'(;i ‘ Data sau Numele i prenumele
ord. . " . - A
Descrierea prevederi Descrierea acfiunii p:.,::,c,:i; , funcyia, compartimentul
5. Procurarea energiei electrice necesare pentru acoperirea consumului tehnologic . . . L . .
(At 42 (3) Legea 107/27.05.2016 "Operatorul sistemutui de distributie procurti energiz electrics necesard pentru 2 acoper FProcurarea energted electrice necesard pentry Acopentca consumul tehrrologic 51 P’.erde“le de energie )

13 fconsumul tehnologic si pierderile de encrgie electrica din refelele electrice de distribugic §i mentine rezerva de capacitate din Elcm‘ﬁ'd‘“ refelele elec'mce de d:smbutl.e §l menqnerea rezerves .de,_capac:tat.e din re;e]cle S_"‘;‘e n Permanent Jose Luis 9"?““ Pascual,

retelele sale fn conformitate cu procedurile transparente §i nediscriminatorii stabilite in Regulile pielei energici electrice.”) °;’“f°”mt31° «u procedurile transparente §i nediscriminatorit stabilite in Regulile pietei energiel Administrator
electrice
Cretu Anatolie,

14 |6. Garantarea excluderii practicilor discriminatorii §i stabilirea obligafiilor specifice impuse angajafilor pentru Crearea de ciitre Operatorul retelei de distributie a conditiilor de pastrare a informatiel confidentiale. Permanent Director Sisteme
realizavea ohieetivului de independenti Informatice .|
A) Obligatia de nediscriminare a accesului tertilor i refelele electrice o - T N Crefu Anatolie,

15 CArt42 (1 i) Logea 107/27.05.2016 "Sa intreprinda alte miisuri necesare pentru prestarea serviciului de distribue a encrgief ?“‘f’zfcci“ sau 1‘2"‘5‘_’ de:ms 1:;“;*“5?;;30;3‘;; care s 1mpl:;z;;nsznut:tatea :Z:;t:b;;;:;bﬂe bermancat o e
electrios, precum §i pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu public, in conditii reglementate, echitabile §i nediscriminatorii nclusiv in ceea cé privesie nocesul i SISICH Hnreg - Pro : Informatice
pentru tofi utilizatorii de sistem, in conformitate cu conditiile previizute In Heenta, cu prevederile prezentei leg, ale - T ] , i Crefu Anatolie,

16 |Regiamentului privind rzcordarea si ale Notmelor tehnice ale rejelelor elecirice, ale Regulamentului cu privire Iz calitatea La informafiile confidentiale au acces conduccrea JCS RED Union Fenosa 5A s Pcrsonalu.l., care pe Permanent Director Sisteme
serviciilor de transport 5i de distribufic a energiei electrice, ale Regutilor piefei energiei electrice $i ale altor acte nommative de|  baza contractului, are nevoie indispensabilZ de accastd informatie pentru indeplinirea funciiiler sale. Tnformatice
regl tare aprobate de Agentie, ou respectarea principiitor de accesibilitate, disponibilitate, fiabilitate, continuitate, Crefa Anatolie

17 clicientd, calitate i transparen{') Completarea §i mentinerea unor liste ca informatii care trebuie considerate confidentiale sifsan sensibile Permanent Birectar Sistem,e
B) Obligafia de a pastra confidentialitatea informaiei comerciale sensibile comercial, Informatice
(Art 42 (4) Legea 107/27.05.2016 "Cu exceptia cazurilor stabilite laart. 4, 8 5i 15, operatorul sistemului de distributie este -

18 obligat 54 se abtind de la divulgarea informatiei oficiale cu accesibilitate lintitatd obtinute Ja desflisurarca activit#ii licentiate, | Modalitsile n care informatiile confidentiale trebuie sratate/gestionate in cadrut entitatitor ICS RED . g’elc‘: Ar;tt:hc,
precum g de la oferirea, in mod disoriminateriv, a informagiel despre propria activitate, care poate fi avantajoast, din punct de | {Jnion Fenosa SA. ermanent irector Sisteme
vedere comercial, pentru utilizatorii de sisterm”. Informatice
Art 10 Regulamentul 482/2017/13.12.2017 "Pentra asigurarea executdrii prevederilor pet.9 1it.a) i b), prin programul de . N " o o .. - . Putuntica Oleg,

. . o - L tuturo tru di i di tori fi ] vind propti . .

19 feonformitate, operatorii sistemului de transpert §i de distributie a gazelor naturale, operatorii depozitelor de stocare a gazelor i’;?;?;e w;mﬁts??:;:;lm::?: mcitm;d;evgein;omi?:;:]ma i a informafutlor pri propria Pennanent Manager Securitate st
naturale §i operatorii sistemelor de distribufie a energiei electrice, stabilese in limitele Legii cu privire la energia electrics, » Care o y P i Protectia Civild
Legii cu privire la pazele naturale: . . . . . . . .

) reguli de conduits ce trebuic respectate de angajai, cu privire la garantarea practicilor nediscriminatorii 5i realizarea Mentinerea unor reguli de conduitd oe trebusie respactate de i, cu privire la garantare p.ra(‘:.hcllar Darog Diaua,

20 ohiectivaiui de mdependents; nediscriminatorii, pastrarea confidenfialitdfii g realizarea obiectivalui de independenti. Angajatil se vor | Permanent Director Personal,
b) sanctiuni care se impun angajatilor peatru nerespectarea regalilor de conduit; abtine de orice referinje Ia activitatea de fumizare 2 aperatoruiui economic integrat. Organizare §i Cultura
¢) informatfi care trebuie considerate confidentlale st/san sensibile comercial; Doros Diana,

91 {d) 1eguti impuse angajatilor fa relatia cu atilizatorii §i potentialii utilizatar, privind excluderea oriciror referiti Ja activitatea Menfinerca de sancfiuni care s impun angajatitor pentru nerespectarea regulitor de conduita. Pemanent Director Persenal,
fumizorulni operatorului economic integrat pe verticald; : :

” ei ;nstru.:lrle: ::2:; Oz:!nng:iz Clul :?n\:;e Eli‘:ul_:’;“:i:;:: cﬁ;d““é si informarea periodici a angajatilor cu privire la masurile din Regulamentul Inten al {CS RED Union Fenosa $A va confine clauze privind obligativitatea respectarii Permanent D_D§°$ E;:a’ o
Lt y v " prevederilor Programului de conformitate de citre angajafi. e ector DersmnaL,

. . . . . b s o - . Dorog Dianz,

23 Instrulre.a nm.ior angajati cu privire [a rlegxﬂil‘e df cond!nt.ﬁ 5i informaree periodica a angajatilor cu privire Permancnt Director Personal

la msurile din Programul de conformitate gi la indeplinirea acestora. N i :
COrganizare 5 Cultued g
7. Separarea contabilitigii Munteana lon,

24 {(Art 89 Legea 107/27.05.2016 "(2) Pentru a se evita discriminares, subventiondarile incrucisate §i denaturarea concurentet, Mentinerea de contun separate pentru fiecare activitate. Permanent Director Econemico-
intreprinderile electroenergetice sint obligate s {ind in sistemul lor de contabilitate conturi contabile separate pentry fiecare Financiar
dintre activititile de transport i de distributie, aga cum ar fi In cazul in care aceste activitafi ar fi desfajurate de intreprinderi
distincte.

(3) Intreprinderile electroenergetice sint obligate st tind contabilitate separati pentru alte activititi ce tin de sectoral Munteanu Ton

25 electroencrgstic, dar care u se referd la transportul 5 distribugia energiel electrice, asa cum at i In cazul T care aceste Utilizarea de conturi consolidate pentru restul activititilor nelicentiate de ANRE pe care le desfiigoard. | Permanent Director Economico-

activititi ar fi desfigurate de intreprinderi distincte. De asemenca, inireprinderile electroenergetice trebuie si find contabilitate Financiar

separati pentra aite activitai neregiementate de prezenta lege. Bilanjut 5i situatia de profit §i pierdere se intocmesc separat

pentru fiecare activitate reglementatd, pe categorii de consurmatori.”)

Jose Luis Gomez Pascual e
Country Manager %;/f/ /
Administrator d e "7—/"2/ T -



