1CS RED Union Fenosa 8.A.

Raport privind monitorizarea

Programului de conformitate pentru excluderea comportirii

discriminatorii si realizarea o§icciiv'¢lpr d.e_:i_nﬂje;pendmﬁ al
Operatorului de Distributie ICSRED Union Fenosa 5.A.

Anun} 2015




1. I.'n-troducere

10 1 i 14), care de;mea atat llcenca pentru dlsmbupa, cﬁt 51 f‘um:zarea energwl electm:e la tanfe
_ mglementate

mregrstrata cu Sena M nr. 08"18 compama desféaurand excius iv actmtatea de dxsmbupe a energiet
electrice, in mod independent In prwm;a tormei juridice, organizicii 5i procesulii decizional fajs de
celelalic-activititi. Refelele deservite de ICS RED Union Frosa S.A. cuprind retelele efectrice de
diseributie localizate in rajoanele de Sud, Centru si Mun: Chigindu, cu nivelul de tensiune pénd la

1 HkV.

2. Programul de conformitate. Cadrul legal, scop si continut
Programul de conformitate pentry mdeplmlrea cerintelor legale privind independenta
operatorulul de dlsmbutle ICS RED Umon Fnosa S A 51 excluderea compeﬂﬁm d;scr:mmatorn a fost

23. 12 2_099 MO nr: 23-24;’_33 din 12; {}2 20}0 reacmaizzatﬁ.dxn._zl 03 2014

Scopul Programului de Conformitate 1 reprezinti stabilives misuriler pentru excluderea
comportirii disctiminatorii a operatoruiui de dlsmbu;xe i rela;xa cu ceilalti pamczpantr la piata de
energie electrich §i a regulilor pentra accesarea informatiilor astfel fncdt 53 se asigure transparents si
tratamenml ne :scrmnnatonu pentru mp pam pan;n Ia pxata cn‘.,rgzez eiectrice, concomitent cu

3. Raportul de conformitate |
Raporig] de-conformitale, realizat In baza art, 38 (3,dyal Legii énergiei electrice nr. 124-XVIH
dm ’3 12 20{)9 MO nr, 23 4!33 dln 12.02. 2010 e:xpune rezuitatei-e ag tivztatn de-monitorizare a

angaj a;:lor proprii i & tutumr pﬁmlm mteresam cl prwm: ia pmgreqelc realizate i aphcarea mésur;ior
pentreexcluderea comportéru discr _mmatom a operatorului de distributie in relatia cu ceilalti
participanti la-piata energiel. elecirice: §i asigurarea transparengei activiilifii sale pe piata de energie
electric din R. Moldova...

4. Struetura Raportului de conformitate o o
Rapormt de conform:taxe prezmt'ﬁ mamera de unpiementare a tutirof mﬁSurllOr'cuprinse ir‘: Programm

-capxtolui méependenta jurxdu.ﬁ orgamzarc sr pmces dealzsonai sunt ;xczentaxc in Tabela 4-1.



Tabela 4-1. Independenta juridics, organizarea si procesul decizional ai I(,S RED Union Fenosa.
S.A. in a. 2015

Nr.

Cerinlg legald, Legen |

nt. 124-XVII din
23.12. 09

M

Eﬁtzulwt.u!'émdnitoﬁwﬁriiz

Separates. gestiunii

- operatori rc;ele]m de
distributie sint’ _obhgati :
. 53 separe, dinpunct de

veders lépal;

.activitatea de

{ distributiz de-
activitatea de furnizare
1 a energiei electriceta

tarife reglementate:

- Grearsa Operaorului rejelei de

distribujie cu atributii independente
de operare a refélelor electrice.

| vu_g_oa:e amv;tatca de dlairlbl!‘__’;w este sauaratﬁ dg
| activitatea de furnizare la tarife reglementate. A 5¢
- vedea, Fig;; ¥

. Desemasres conducesii
“Operatondlui rejelei de distributie si +
atribugiijor acestora ¥

T Ca;mo kul VH ai Centrac:tuiu; de muueﬁ stabﬂe;tc |

_condijiile de-mobilitate.2 Directorilor Operatorali
refelei de distributie. Acesta nuva putea-indepling,

. in.acelasi timp,, sarcini legate de alte activitafi ale
 sectorulul,

2. Conform Capitolulut IV al Contractului de
munc, salariile personalului Operatorului regele:
de d:stri'b ntie. depind in gxclusivitate de eﬁctmta

: ..actmt&gu de dismhutza .

| angajagi _
- poHpoiea. @pemzomlm rctelm de d
| ‘alie gepartaniente ale Compuniei va: 1 limitat,

§ 4; Conform Codulin d¢ conduitl’ stabiht in cadrul

1168 RED Union Fenosa S.A. §i sxpediat ANRE

i prin nr. $1938 din 27.11.14, personalul din
conducerea Operatorului retelei de distribugie nu

va fi autorizat sa posede-actiuni ale Eumizondui de
energie-electrich sau a Companiei-mamil

Prestarea serviciilor partajate cu

- excluderea subvengitlor fncrucisate

| Disiributie) an fost divizate:

Tndeplinit. Costurile penten serviciile de deservire
aclientiler (Parnizare latarife reglememate gi-de
te respectiv, incluse in
costurile de bazs nogociate cu ANRE, care deja
suat publicate prin Hotararea ANRE din 736 din

31.12.2014 in vigoate din 23.01:20135,

| Capatitates efectiva

de 2 lua decizii {zit.

rejelei de:distribuifie

| este.independent in-
luarea deciziilor.}

De asigurat ca"Administratorii
operatorilui refelel de distributic 54
mu:§aed parte din conducerea
int'repnndmiar, integrate pe:

pmducem, dc mmpmt saii de
furnizre.a energiel electiice”, att,
33(3,2),

Indeplinit. Capitolul VI o] Comiraciefor de muned |
ou adiministratorii statiilcs'*'e condi’;iil‘c de m‘obi!ita‘ta :

:s,arc;m lej,ate de alte netmta’;l ale sectomlm

A "asigura ci nteresele prufes:onale

" ale administratoritor pperatoralui

refelél de distributie sint luate In
| considerdre tivtr-uirthod care 53 i

_defmitd @ actiona independent;™ 4t

38(3,h).

Tndeplinit, Conform p..9.1 dir Contractul de
munca "Angajatul i esum obligatia si
tndeplineuscs condifiile §i 8 se conformeze
exigenjelor/obligatiilor stabilite sed care vor fi
stabilite fn normelé sau geatutele specifice
aplicabile: personalului de conducere ale
Angajatorului ¥ Angajagii operatorilui de rejea an
fost infortnati despre congimutu} Programului de




conformitate. §i Codului de conduits aprobite de
1CS RED Union Fencsa 8.A, prin Ordinele
respccmc nr. 06:’59/1 d:n 21405 14 31 nr. 06.‘223!1

Luarea deciziflar pentei ca.
"eperatonil retélel deidistsibutie sa
aibd drepturi decizionale depline gi

| sfective, independent de :
| Intreprinderiie integrate pe veticald:

| s pe orizontaly; privind :
I exp!c:atarma. intrefineres, extinderea
| si-dezvoltarea refelelor electrice de
| distribugie, precum sidreptul de a
respinge drice imixtiuhe in
operatinnile Zilnice, Influenfa

Intreprinderli dominante se asigura
ptin aprabarea planulul financiar
anual sau 4 oricirui slt document
echivalent, precym §i pein stabilirea
platonului maxim de Indatorare a
operatoraiui refelel de distributie.

 Tntreprindere dependentd, pentra a

mwfi‘atinse drepturile-asociailor si
ale actionarilor stabilite prin: Toge”
art. 38 (3,6).

. dr ne, ﬁmd
mdependentn in luarea décizitlor prwmd

| explostarea, fritregincrea, extinderes 5 dexvoliarea
re(elelor electrice de-distributie.

| 2. Consiliut de Adminiswatie §i Comisia Executivd
| ale Gas Natural SDG, n sedinga jor.din 27

. februane 20! ::, 2t apmbat buge’tni anului 2015

1:eptuﬂ decmouale dep

Plafonil inaxim de indatorare tu va depagi c2l

| Snregistat efectv in 2014,

Elaborareq, pink Ia ] tunie 2014, P
prograrruiu: e conform1tala, caré

| specifice alé salariatilf n vedsres
1 realizirii acestui obiectiv;” art.
1 383,d)

it, Programul de conformitate 2 fost
abora wpoi-prezent n Comitetu de Divectori.
a.l ics RED IJnion Fenosa §.A. fa 22.05.2014,
f' find prezenrat ANRE prinnr. 33491 din
29.05.2014.

_ Rcsﬁ.ec’tam
- confidentialitiiii. Art,
18(6) 4l Legit

| "Operatora) veqelei de- .
Aransport si-de sisteny,.

| opermatit refefelorde
distribigie sint obligagi
i s# nu divalgs
informatis
confidentiald obtinutd
in desfaskrarea
etivitagii leentiate §
¢¥ se difini de la

| oferirea In mod
discrimiinatoriy
informatiei despre

propria sctivitate, core’ |

poate fi avanigjcesa
din. pungt de vedere.

somercial utilizatoriler |

Instruirea periodics a. personahﬁux
existent §i-celor nol angajaji.

| conf;muml Cuduim de condu:ﬂl 3] res;mmabihtﬁ;lle
|ipe care Je poard angajagii in vederea fespeotarii -

Stabilirea tn. Contractels o angajatii .

eugmﬁe fa;ﬁ de respectarca daiclar

:respectarea daxcior conf‘ denyiale (capltolu! VIH}

| Reglermentarea acoesulal
| restrictionat fa bazele de datecu

{ confinut confidentisl

indeplinit. Accesul Ia baze de date cu contimi

sonfidential:se efectucazl doar de:personalul :
indreptair [a accesarea acestora i conformitate cu. |
atfibutiile de setviciu, I baza fume de utilizator g
pérolel. Infurmatia neconfidentiali este plasatd pa
sie-il commpaniei. Datele d& consum & gnergied
electiice pot-fi:accosate’ de furnizoti, s, doar
aferente consumatoriforsit, Tn baza de nume de
whibizator gt perolf.

de sistem,"




Whrectsr-

Figura 1. Structura organizatorica a ICS RED Union Fenosa 8.A. in vigoare din 01.01.2015

4. Concluzii )

Pornind dé la ¢elé reflectate mai sus se poate.de coticluzionst ¢& ICS RED Union Fenosa SA. a
indeplinit toate masurile prevéizute de Programul de-conformitate, aprobat intern prin 06/59/1 dela
21.03.14 i aleltuit in conformitate ou cerinjele previizute la art: 38 al Legii energiei electrice nr, 124-
XV din 23:12.2009, MO 0r.23-24/33 din 12.02.2010.

Union Fenosa S.A, este numit3 Tatiana Gotisan.

Semnatura

Tatiana Gotigan.
Responsabil Plan de Conformitate



