Raportul privind monitorizarea Programului de conformitate al ICS RED Union Fenosa S.A. pentru anul 2018

Stadiul implementiirii

Nr. .
de Misura Actiuni intreprinse/Modul de impiementare ({m[{lementatf .Confirmar;e'a:.
ord. partial implementat/ implementarii
neimplementat)
4 C.Iompa{.ua [ cs RE}? Union lfe’no:sa. SA mu Compania fCS RED Union Fenosa SA nu detine actiumi la o Sllma};ule Elnanclare
| etine actiuni la o altd persoand juridica, care alti 3 wuridica (e detini T d Tl auditate publicate pentru
L . . persoand juridicd, care este detinfitoarea unei licente de mplementat
este detindtoarea unei licente de productie, de roductie. de transnort sau de furnizare a energiei electrice anul 2018 ale ICS RED
transport sau de furnizare a energiei electrice. P e, po eret ) Union Fenosa SA.
Personalul din conducerea Operatorulni retelei de distributie
pu detine actiuni la societatea de furnizare a energiei electrice . .
integratd, fapt confirmat prin Extrasul din Registrul de stat al Ex{ras din Regisf:ru_} d"}“’
Personalul din conducerea Operatorului persoanelor juridice, unde sunt inscrigi asociatii societdtii de itgé%pegoznuel{) ;Jur: cea
2 retelei de distributie nu detfine acfiuni la furnizare a energiei electrice ICS Gas Natural Fenosa Furnizare Il tat Funi as Ea a gr}x{)ﬁa
socictatea de furnizare a energiei electrice Energie SRL, precum si in Situatiile Financiare ale acesteia la mplementa Urnizare Energie )
integratd. capitolul Capital social si suplimentar. et T .
Actionarul principal al [CS Gas Natural Fenosa Furnizare Sltu.a;ule Financiare
Energie SRL este Gas Natural Fenosa Internacional SA, ce auditate publicate.
detine o cotd de 100% in capitalul social al acesteia.
Persoanele cu functii de conducere ale ICS RED Union
Fenosa SA nu sunt angajate la compania detinitoare a licengei . -
Personalul cu functii de conducere al ICS de fgmizare a energiei electrice. . m;;;;?ifrsﬁtgss l}?}glt;
RED Union Fenosa SA nu poate fi angajat Capitolul VII al Contractelor actualizat de munca cu Ustion Fenosa SA
3 . . . : administratorii stabileste conditiile de mobilitate a Directorilor Implementat )
pentru compania detinitoare a licentei de . . A
furnizare a energiei electrice integratd Operatorului retelef de distributie. Transferul de fa o Contractele de munci cu
” intreprindere la alta se va efectua respecténd drepturile . -
profesionale §i economice ale Directorului §i in conformitate cu directorii.
legislatia in vigoare.
Personalul ICS RED Union Fenosa SA mt Personalul ICS RED Union Fenosa SA este remunerat doar Contracte de munci cu
4 primeste nici o recompensd sau alte beneficii de | de compania angajatoare §i nu primeste beneficii de Ia Implementat angajatii.

la compania detinitoare a licenfei de furnizare a
energiel electrice integrata.

compania detindtoare a licenfei de furnizare a energiei electrice
integratd.

fnregistrari contabile.




Stadiul implementirii

NT. .
de Masura Actiuni intreprinse/Modul de implementare ({mplementatl .Conﬁrmal:‘e:?.
ord. parp.a! implementat/ implementarii
neimplementat)
ICS RED Union Fenosa SA se bucuri de drepturi decizionale
depline, fiind independentd in luarea deciziilor privind
exploatarea, intreinerea si dezvoltarea refelelor electrice de
Intreprinderea integratd nu intervine in distributie. Competentele decizionale ale managementului ICS Norme, instructiuni si
5 deciziile individuale ale {CS RED Union Fenosa | RED Union Fenosa SA privind exploatarea, intretinerea si Implementat proceduri interne aferente
SA referitor la exploatarea, lntretinerea si dezvoltarea refelelor electrice sunt stabilite printr-o serie de p exploatdrii, intretinerii si
dezvoltarea retelelor. norme, mstructivni i proceduri interne, precum si de legislatia dezvoltirii retelelor.
in vigoare in domeniu prin care se limiteazi dreptul operatoralui
de distributie de a decide cu privire la exploatarea, intretinerea
5i dezvoltarea retelelor.
Intreprinderea dominanti nu acorda societitii {CS RED
Union Fenosa SA nici un fel de instructiuni legate de activitatea
[ntreprinderea dominants nu acorda societdtii i sa zilnicd, de deciziile aferente modernizirii si dezvoltarii
1CS RED Union Fenosa SA nici un fel de retelelor electrice de distributie. Aceste decizii se iau de citre Norme, instructioni si
instructiuni legate de activitatea sa zilnici, de managementul ICS RED Union Fenosa SA in limitele bugetului proceduri interne aferente
6 deciziile aferente modernizarii si dezvoltirii aprobat de Consiliul de Administratie al Gas Natural SDG. Implementat exploatirii, intretinerii i
retelelor electrice de distributie, care nu Influen{a Intreprinderii dominante este asigurati prin aprobarea dezvoltirii retelelor;
depigesc limitele stabilite iz planu! financiar planului financiar anual, Consiliul de Administratie si Comisia Bugetul pentru anul 2018.
aprobat sau in orice alt document echivalent. Executivd ale Gas Natural SDG, Tn sedinga lor din 9 ianuarie
2018 au aprobat bugetul anului 2018 pentru companiile sale de
distributie.
Operatorul retelei de distributie este dotat cu resurse umane,
Operatorul refelei de distributie va fi dotat cu | tehnice, fizice §i financiare adecvate pentru indeplinirea
7 resurse wuane, tehnice, fizice gi financiare lucriritor din sector, Imol tat Bugetul pentru anul
adecvate pentru indeplinirea Iucririlor din Consiiiul de Administratie si Comisia Executivi ale Gas fplementa 2018.

sector.

Natural SDG, in gedinta lor din 9 ianvarie 2018 au aprobat
bugetul anului 2018 pentru companiile sale de distributie.
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partial implementat/
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Confirmarea
implementirii

Interesele profesionale ale persoanelor cu
functii de conducere ale ICS RED Union Fenosa
SA sunt luate in considerare astfel incét aceste
persoane s aibi posibilitatea de a actiona
independent

Interesele profesionale ale persoanelor cu functii de
conducere zle ICS RED Union Fenosa SA (remunerarea muncii,
obiective) sunt legate exclusiv de performanta realizatd in
cadrul operatorului de distributie. Dezvoltarea profesionald a
persoanelor de conducere se desfigoard intr-o manierd s
asigure independenta in acfiunile acestora.

Conform p. 9.1 din Contractul de munci "Angajatul i5i asuma
obligatia s& indeplineascd conditiile i 53 se conformeze
exigentelor/obligatiilor stabilite sau care vor {i stabilite in
normele sau statutele specifice aplicabile personalului de
conducere ale Angajatorului.”

Toti angajatii operatorului de retea, inclusiv persoanele cu
functii de conducere, au fost informati despre continutul
Programului de conformitate aprobat de ICS RED Union
Fenosa S.A. prin Ordinul nr. 06/92 din 05.09.17 care asigurd
indeplinirea Art. 40(3,b} din Lege.

Implementat

Clauzele contractuale ale
angajatilor.

Bugetul anual, precum si plafonul maxim de
indatorare al Operatorului refelei de distribufie
va fi aprobat de Compania-mamd astfel ca si nu
fie afectate drepturile asociatilor si ale
actionarilor stabilite prin lege.

Companiile locale in conformitate cu procedurile interne ale
Companiei - mama anual, In anul n-1, aproba bugetele sale
pentru anul n, care includ bugetarea: Principalilor indicatori de
performanta operativi; Bilantului financiar; Contului de profit si
pierdere; CAPEX-ului; Planului financiar, care include datoria
neta bugetata a Companiei si activitatile privind realizarea
bugetelor. Pentru 2018 a fost aprobat Planul financiar, inclusiv
gradul si plafonul de indatorare pentru anul 2018 in limitele
operatiunilor financiare existente cu BERD /CFI pentru RED
Union Fenosa SA.

Implementat

Planul financiar 2018.

10

indeplinirea obligaiei de a nu crea confuzii
in desfasurarea activititii sale de comunicare gi
publicitate cu privire la identitatea separatd a
furnizorului din cadrul intreprinderii
electroenergetice integrate pe verticald.

in comunicirile sale catre terti, ICS RED Union Fenosa SA,
in vederea evitirii crefirii confuziei in desfigurarea activitifii
sale de comunicare si publicitate cu privire la identitatea
separati a furnizorului din cadrul intreprinderii
electroenergetice integrate pe verticald utilizeazd intotdeauna
denumirea completd a operatorului de distributie.
In sensul sustinerii acestei misuri In cadrul companiei a
continuat campania de comunicare referjtor la necesitatea

Implementat

Pagina de internet.

Serisori.




Stadiul implementirii

Nr. .
de Misura Actiuni intreprinse/Modul de implementare ({m})'lementatf .Conﬁrmallez}.
ord. parpfil implementat/ implementarii
neimplementat)
utilizarii corecte si complete a denumirii intreprinderilor
operatorului de distributie si de furnizare din cadrul
intreprinderii electroenergetice integrate pe verticald.
in vrma procesului de divizare prin separare a companiei fcs
RED Union Fenosa SA din 01.01.20135, aceasta desfigoard
Separarea elementelor de identificare a exclusiv activitatea de distributie a energiei electrice, in mod Licenta de distributie a
companiei: denumire, licentd, campanie independent in privinja formei juridice, organizarii i procesului energiel electrice Seria AA
informare clienti, inscriptionare sedii (elemente | decizional fatd de celelalte activititi, in baza licentei Seria AA nr.(87185.
it . L Implementat
de exterior) la care au acces clientii, antete or.087185.
documente: avize, contracte, certificate, facturi, | Antetele documentelor emise de operatorul de distributie contin Contracte, facturi, scrisori,
corespondenta cu clientii denumirea completii a operatorului de distributie, iar in subsol avize.
datele de contact ale societatii.
12 Separarea elementelor de identificare In corespondenta cu clientii sunt aplicate elemente de identitate Implementat Contracte, facturi, scrisori,
comerciali: sigla/logoul, emblem3 de firma comerciala distincte pentru ICS RED Union Fenosa S.A. P avize.
A fost dezvoltat site-ul nou pentru YCS RED Union Fenosa SA A se vedea:
. . T si modificati pagina web a companiei ICS GNF Furnizare
13 'Modlﬁcarea continutului paginii de internet Energie. Elabgrarea acestora estlc)a finalizatd, iar pe moment Partial indepiinit bttps://projects.invisionapp.
(site web) acestea sunt in proces de testare, urménd a fi date in exploatare com/share/MCPOLOM2TK
in prima jumitate a anului 2019, S#/screens/338618023.
Agentului de conformitate i-a fost garantat accesul la
Obligatia privind furizarea de date, informatiile, documentele operatorului de distributie, cét si ale
14 documente, informatii, necesare agentului de operatorului economic integrat, compania de furnizare ICS Gas Implementat Informatia obtinuti de
conformitate in activitatea de monitorizare a Naturat Fenosa Furnizare Energie SR1, necesare in vederea Agentul de conformitate

Programului de conformitate.

indeplinirii atributiilor de verificare a modului de implementare
a misurilor stabilite in Programul de conformitate.




Nr.

Stadiul implementirii

. ; i tat/
de Miisura Actiuni intreprinse/Modu! de implementare (l.mp{lemen at .Conﬁrmarvea}_
d partial implementat/ implementairii
ord. neimplementat)
Conform contractelor semnate cu fumizorul de energie
p i electri sard pentru electrici, ICS RED Union Fenosa SA procurd energia electrici
rocurarea energlf ,1[ Pi;cl lc?cnqce.;rdefile de necesard pentru a acoperi consuroul tehnologic si pierderile de Contracte de livrare a
acoper lref Cgpsflm(ﬁi ¢ 101 oglleci'}:; ; de energie electrici din retelele electrice de distributie §i mentine energiei electrice, facturi.
energle efecircd ¢ refelele electrt . rezerva de capacitate din retelele sale in conformitate cu
15 | distributie 3i mentinerea rezervei de capacitate . . Lo ‘s A . implementat .
din retelele sale in conformitate cu procedurile p.rocgdurtle j:rgnsparc?nte si nediscriminatorii stabilite in Regulile Procedura specificd
transparente si nediscriminatorii stabilite fn piefel energiel eiecmf: e . . . . PE'O.B.%O'MDEN'CPC.
Reoulile pietei ‘ei electri De asemenea, indeplinirea acestet masuri este asiguratd prin Achizitia energiei electrice.
egulilc piefel energlel slocinee respectarea Procedurii interne PE.03940.MD-EN.CPC
"Achizifia energiei electrice”.
Elaborarea gi implementarea in cadrul intreprinderii de Politica de Protectie a
c de citre Operatorul retelei de politici gi a Regulamentului de Protectie a}Datelor cu Caracter Datelor cu Caracter
6 | ai i;zarga ©cd d'i "lgf de piis t::f: aiinforma i Personal a consumatorilor si angajatilor. In acestea an fost Implementat Personal,
c;Sn fi d:;x E;:i:m b P i stabilite conditiile de pastrare a informatiei confidentiale, cu un P Regulamentele de Protectie
Hale. nivel adecvat de protejare a datelor, informatiilor si a Datelor cu Caracter
documentelor pe toatd durata de viafd a acestora. Personal.




Stadiul implementarii

Nr. .
de Maisura Actiuni intreprinse/Modul de implementare ({mglementat/ .Conﬁrmateai
ord. partl:al implementat/ implementarii
neimplementat)
Procedurile:
PE.03922 MD-DE.SPT
Crearea utilizatorului nou si
schimbarea drepturilor de
acces in sisteme;
Interziceri sau limitari de acces pentru A.si.gurarea accesului la bazele de ('iate confidentiale este ) PE.O3 921.MD‘~I;)I'5.SPT
ersonalul care nu este implicat in activitatea de stabilitd doar pentru peﬁsonaiul autorizat la accesarea acestora Procedura de initiere a
personaiut e . P . conformitate cu atributiile de serviciu, pe bazi de nume de modificarii/retragerii
17 | distributie, inclusiv in ceea ce priveste accesul . . - o1 e es - . Implementat Lo
la sistemul de fnregistrare, procesare sau stocare utlhz.ator si Qarola. Stabilite condr;ulf: de acces in peflmf:trul 'ficcesuiml Ia sistemele
a datelor sensibile angajatorului, gtﬁt pentru personalul Intreprinderii, cit s1 pentru mfor.maponale, la
) persoanele striine. modificarea sau eliberarea
din functie a personalului.
Politica de Protectic a
Datelor cu Caracter
Personal a ICS RED Union
Fenosa SA.
Pentru a securiza informatia cu caracter personal a Politica de Protectie a
. . . consumatorilor si a angajatilor, Intreprinderea s-a fnregistrat n Datelor cu Caracter
Coggl:éfg:l%gl;gggﬁgﬁ?:{?;:cgzsﬁ Registrul Centrului Nat;ionai de Protectic a Datelor cu Caracter Personat a ICS RED Union
. . | Personal, ca ntreprindere care prelucreazi date cu caracter Fenosa SA
18 | personalul, care pe baza contractului, are nevoie Implementat

indispensabild de aceastd informatie pentru
indeplinirea functiilor sale.

personal. Au fost elaborate Politica si Regulamentul de
Protectie a Datelor cu Caracter Personal a consumatorilor i
angajatilor, care stabilesc regimul de confidentialitate a datelor
in cadrul intreprinderii.

Regulamentele cu privire la
Protectia Datelor cu
Caracter Personal




Stadiul implementirii

Nr. (implementat/ Confirmarea
de Misura Actiuni intreprinse/Modul de implementare . . -
ord ; partial implementat/ implementirii
i neimplementat)
Politica de Protectie a
Stabilirea unor liste cu informatii care trebuie | Creatd lista de informatii/ date prelucrate de citre sistemele Datelor cu Caracter .
- . . . . . o . o Personal a ICS RED Union
19 | considerate confidentiale gi/sau sensibile informationale ale Intreprinderii. Implementat
. . - c . . Fenosa SA
comercial. Instruirea angajatilor prin intermediul cursulai T:PR—SSI—O—C- Fisierul "Lista sistemel
0241-ES-00-RO - SECURITATE CIBERNETICA”. 7 152 Sistemetor et
date personale
Politica privind
securitatea datelor cu
Prin intermediul Politicii si Regulamentului de Protectie a i P:;SF"“a’ a Igi
Datelor cu Caracter Personal a consumatorilor si angajatilor, mon Fenosa
Modalitatile in care informatiile confidentiale | elaborate si implementate i cadrul intreprinderii, au fost Reculamentele cu privire Ia
20 | trebuie tratate/gestionate in cadrul entitatilor stabilite modalitiitile prin care informatiile confidentiale sunt Implementat £ P

{CS RED Union Fenosa SA.

tratate/ gestionate in cadrul entitdtilor ICS RED Union Fenosa
SA. Marcarea tuturor documentelor de iesire care contin date cu
caracter personal.

Protectia Datelor cu
Caracter Personal

Scrisori, ordine de lucru,
avize, acte de delimitare,
prescriptii 5.a.
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ord.

Misura
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Stadiul implementéirii
(implementat/
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Confirmarea
implementirii

21

Luarea tuturor méasurilor pentru impiedicarea
divulgarii discriminatorii a informatiilor privind
propria activitate, care pot fi avantajoase din
punct de vedere comercial.

In contractele individuale de munci ale salariatilor este
previzuti clauza de loialitate si confidentialitate. Este interzis
Angajatului munca prin comul in beneficiul unor societiti
concurente sau care se afla in relatii comerciale cu angajatorul.
Pe toatd perioada de valabilitate a contractului, angajatul este
obligat s pistreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
angajatoruui fCS RED Union Fenosa SA In contractele
incheiate cu personalul cu functii de conducere al ICS RED
Union Fenosa SA este previzuti obligativitatea de a pésira
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor gi documentelor
referitoare la activitatea Angajatorului, iar aceastd obligatie este
mentinuti pentru o perioadi de 5 ani de la data incetirii
contractului.in contractele incheiate de {CS RED Union Fenosa
SA cu terti sunt previzute clauze privind obligativitatea
pastrarii confidentialitatii asupra datelor si informatiilor privind
{CS RED Union Fenosa SA care ajung la cunogtin{a acestora
prin orice mijloc gi care, prin divulgare, sunt de natur# s3 lezeze
interesele {CS RED Union Fenosa SA. Angajamentul despre
confidentialitatea informatiilor inclus in clauzele contractuale
previid pistrarea confidentialitifii pe parcursul activitatii, ct gi
dupi incheierea ei. Contractele pentru serviciul de distributie a
energiei electrice incheiate cu furnizorii ce opereazi in zona de
licent a iCS RED Union Fenosa SA contin clauze de
confidentialitate. Aditional acestor masuri, Departamentul
Securitate i Protectia Civild monitorizeaza in permanenta
respectarea prevederilor ce-i revin din Programul de
conformitate, in vederea gestiondrii informafiilor cu caracter
confidenfial.

Implementat

Codut etic al
entititiiContracte de munci
cu angajatiiContracte de
prestari servicii cu
tertiiContracte cu firnizorii




Nr.

Stadiul implementirii

de Misura Actiuni intreprinse/Modul de implementare (l'mp'lementat/ 'Conﬁrmare:i
ord. partial implementat/ implementirii
aeimplementat)
in cadrul intreprinderii au fost stabilite reguli de conduits cu _R:eguh de conduiti ou
privire la garantarea practicilor nediscriminatorii, pasirarea privire 'la garantarea
confidentialititii §i realizarea obiectivului de independenti ce prr:l;txcx-lor‘ e s s
Stabilirea unor reguli de conduité ce trebuie trebuie respectate de angajati. Aceste reguli au fost comunicate ge dLS(lnsmglatzng, Scrisori;
respectate de angajati, cu privire la garantarea angajatilor prin intermediul postei electronice. odu e on uitd al
practicilor nediscriminatorii, pdstrarea Totodath, protectia informatiilor confideniiale este asigurata de ;nn:ajcu‘, Po}l)mtca; de
22 | confidentialitatii si realizarea obiectivului de regulile de confidentialitate previizute in Programul de Impiementat Cro e?le; ate c;r o
independenti. Angajatii se vor abtine de orice Conformitate, Codul de Conduitd at entitafii, Politica de Rarac; er erslo n; ’P .
referinte la activitatea de furnizare a Protectie a Datelor cu Caracter Personal, Regulamentul de %gu zimenteg ¢ Protectie
operatorului economic integrat. Protectie a Datelor cu Caracter Personal a consumatorilor gi ?’ersa(t)i:lf cu Caracter
angajatilor, Regulamentu! Intern 5i in Contractul Colectiv de Re ularr;entui [ntern:
Munc, atit in ceea ce priveste personalul de conducere cit si Coﬁ tractul Coleciiy c,ie
ceilalti angajati ai companiei. Munci,
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul,
Stabilirea de sanctiuni care se impun conform lepislatiei in vigoare, tn cazurile In care salariatul Reeulamentului Intern al
23 | angajatilor pentru nerespectarea regulilor de sivérseste o abatere disciplinard sunt previzute in Implementat ics l%ED Union ¥ SA
conduitd. Regulamentul Intern al ICS RED Union Fenosa SA aprobat la hion Xenosa
inceputul anului 2018
Regulamentuloi Intern al {CS RED Union Fenosa SA aprobat
Regulamentul Intern al ICS RED Union la inceputul anului 2018 contine clanze privind obligativitatea
24 Fenosa SA va contine clauze privind respectirii prevederilor Programului de conformitate de citre Implementat Regulamentului Intern al

obligativitatea respectérii prevederilor

Programutui de conformitate de citre angajatt.

angajati.
Regulamentu! intern prevede aplicarea de sanctiuni pentru
incilcarea prevederilor Programului de conformitate.

{CS RED Union Fenosa SA




Nr.

Stadinl implementirii

de Misura Actiuni intreprinse/Modul de implementare (:.mqlementat/ .Confirmarea?.
ord. partial implementat/ implementirii
neimplementat)
Programul de conformitate pentru excluderea Li ului
comportamentului discriminatoriu si realizarea obiectivnlui de iste a.pﬂrson; L 1
independenta al operatorului sistemului de distribugie a energiei glonsne;x tlza'tt ctu TOET T:nu
electrice ICS RED Union Fenosa SA si Planul de misuri pentru © cozluc})rr‘lm ale, avizato cu
. . . . . implementarea Programului de conformitate pentru anul 2018 semnaturt.
Instruirea notlor angajati cu privire la regulile . .. ,
o s L au fost aduse la cunostinta angajatilor contra semniturs, cu o . ;
de conduitd gi informarea periodicd a - N Ay L Lo - Scrisori expediate prin
25 . .. by e obligatia de a indeplini misurile privind nediscriminarea i Impiementat .
angajatilor cu privire la misurile din Programul " N N posta electronici a
. L . . confidentialitatea datelor previzute in Program. -
de cooformitate si la indeplinirea acestora, B . s . Programului de
Totodatd, au fost aduse la cunostinta angajatilor prin conformitate si Reeulilor
intermediul postei electronice, Regulile de conduitd cu privire la e 51 “egu
L A o de conduitd cu privire la
garantarea practicilor nediscriminatorii, péstrarea arantarea practicilor
confidentialitatii si realizarea obiectivului de independents, ﬁe discﬂmiti)atorii
glaborate in baza clauzelor din Programul de conformitate, '
Operatorul de Distributie indeplineste prevederile prezentului
articol in partea ce tine de contabilitatea separata pentru
serviciile reglementate si cele nereglementate, precum si pentru
26 Mt_m‘;merea de conturi separate pentru fiecare | activititile Iment:lat‘e in lunlteie ststemului de raplmjt.are aprc.)l?at fmplementat Rapoartele contabile
activitate, de ANRE la 17 mai 2018. In 2018 costurile serviciilor auxiliare
se contabilizeazi ca §i veniturile din serviciile auxiliare separat
n activitafi nereglementate
oy . . ANRE a aprobat prin Hotirirea Consilivlui de Administratie Ii(apoarte]e ICS RED
Utilizarea de conturi consolidate pentru restul or. 157/2018 din 17 mai 2018 sistemul nou de raportare. 1CS Union Fenosa SA citre
27 | activitdgtilor nelicentiate de ANRE pe care le ; p ) Implementat ANRE, conform Hotararii

desfisoari.

RED Union Fenosa SA se conformeazi noului sistem de
raportare,

ANRE nr. 157/2018 din 17
mai 2018

10




