
0504/07047-20170201

Dlui Andrian Pritula
Director General Interimar
"Energocom" SA

MD-
str. V. Alecsandri, 78

Stimate Domnule Director General Interimar,

despre lansarea a procesului de procurare a energiei electrice
Urmare a selec ,

a ini de procurare 
a energiei electrice.

Instruc (scrisoarea de ie 06/2-306 din 
, asigure 

acoperirea necesarului de energi
-31.03.2018.

respectuos .02.207 oferta de furnizare a 
- le tehnico-

economice
, men

cerin :

asigurarea energiei electrice de echilibrare;
competitivitatea pre ului oferit.

L , se vor ondi
de alte eventuale rice contract

, ofertan vor indica, inclusiv informa
lunare de energie

, -un plic sigilat netransparent

Gas Natural SDG S.A.,

(for Mr. Victor Quesada Morales)
Subject: Compras de Energia Moldavia

Anexe:
Anexa 1 - Oferta (2 pagini)
Anexa 2 

Cu respect, 

Andrei Lopu
Director Gestiunea Re



Anexa 1

privind livrarea energiei electrice

______________________________________________

______________________________________________

Persoana de contact: ______________________________________________

Telefon / fax: ______________________________________________

Email: ______________________________________________

Prin prezenta inten disponibilitatea de livrare a energiei electrice, cu
(inclusiv a energiei electrice de

echilibrare) ale -
31.03.2018, cat celor indicate mai jos:

Categoria de
Pre

Cantitatea de livrare din volumul
anual planificat spre achizi Pre MWh

25%
75%
50%

IV 100%
Energia

Nota:

:

Nota:
se va indica mecanismul



de
, eierea contractului

nu mai pu
acesta prin prezenta participare.

-inten
.

Anexa:

Informa import (din ce
altele);
Informa

...........................................

___________________ ______________ ________________
( ( (Data)



0504/07052-20170201

-

MD-

,

,

, -

01.04.2017-31.03.2018.
7.02.2017 

-31.03.2018, 
- .

; 
.

,
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: 
Gas Natural SDG S.A.,

(for Mr. Victor Quesada Morales)
Subject: Compras de Energia Moldavia

: 
(2 )

, 



: ____________________________________________

: ____________________________________________

: ____________________________________________

/ : ____________________________________________

Email: ____________________________________________

01.04.2017-
:

,
USD/ Wh

I 25%
II 75%

50%
IV 100%

:

,
.

:

:



, ,
.

,

...........................................

___________________ ______________ ___________________
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(01.04.2017-31.03.2018),

1.

);
2. -

,

3.

4.

.

-


