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1. Introducere

Programul de conformitate prevede normele necesare conformarii cu cerintele separarii legale
si functionale ale operatorului sistemului de distributie a energiei electrice previzute de Legea cu
privire la energia electrica nr. 107 din 27.05.2016 si contine masurile necesare a fi intreprinse
pentru a garanta excluderea de comportament si de practici discriminatorii in ce priveste accesul
tertilor la sistemul de distributie al energiei electrice. precum §i respectarea confidentialitatii
informatiei.

1.1 Scopul Programului de conformitate

Scopul Programului de Conformitate este de a asigura eliminarea eventualelor discriminari in
relatiile cu participantii la piata de energie electrica, prin trasarea unor principii cadru de lucru,
stabilirea clard a obligatiilor angajatilor, intreprinderea de masuri pentru implementarea
principiilor convenite §i monitorizarea gradului de respectare a programului. Programul se va
desfisura permanent, analizand si identificind masurile necesare conformarii cu cerintele separarii
legale.

1.2 Cadrul juridic al Programului de conformitate

Programul de fatd este alcatuit in baza cerintelor prevazute de Legea energiei electrice Nr. 107
din 27.05.2016, MO Nr. 193-203 din 08.07.2016 si Regulamentului privind modul de monitorizare
a programelor de conformitate nr. 482/2017 din 13.12.2017, MO Nr.7-17 din 12.01.2018.

Pentru realizarea obiectivului de independentd fata de intreprinderea electroenergetica
integrata, 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION” S.A., in calitate de operator al
sistemului de distributie, potrivit art. 41 alin. 1 al Legii cu privire la energia electricad nr. 107 din
27.05.2016, este obligata sa elaboreze un program de conformirate care sa cont{ind masurile
intreprinse pentru a garanta excluderea de comportament si de practici discriminatorii, precum si
pentru a asigura monitorizarea corespunzatoare a respectdrii acestui program.

Programul de conformitate trebuie sd contind, de asemenea, informatii cu privire la obligatiile
specifice impuse angajatilor operatorului sistemului de distributie pentru realizarea obiectivelor
respective. Monitorizarea respectarii de cétre operatorul sistemului de distributie a Programului
de conformitate se asigura de cétre un agent de conformitate, care nu suplineste functiile Agentiei
privind monitorizarea, stabilite in Legea cu privire la energia electricd Nr. 107 din 27.05.2016.



2 Informatii generale privind activitatile principale ale companiei

[.C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.. in calitate de operator al sistemulul e
distributie a energiei electrice, realizeaza activitatea de distributie a energiei electrice in baza
licentei seria AC, nr. 001428 valabila pana la 21.07.2025 asigurand accesul la serviciile sale in
mod nediscriminatoriu pentru toti participantii la piata energiei electrice.

3. Conditiile care trebuie respectate de citre i.C.S. ,,PREMIER ENERGY
DISTRIBUTION” S.A. pentru a se conforma cerintelor de independenti s
excluderea discriminarii

3.1 Pentru a-si asigura independenta, in conformitate cu Legea cu privire la energia electrica
Nr. 107 din 27.05.2016. compania [.C.S. ,,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S.A. trebuie
sa se conduca de urmatoarele principii:

. Principiul independentei in luarea deciziilor — actionarea in baza deciziilor luate de
personalul de conducere propriu, fard vreo ingerin{a din exterior.

. Principiul legalitafii - actionarea numai in baza legii §i in conformitate cu aceasta

» Principiul tratamentului nediscriminatoriu — nefavorizarea unui participant in detrimmen
altuia in relatiile cu participantii de pe piata energiei electrice.

. Principiul confidentialitatii — nedivulgarea informatiilor carora legea sau partile le-au
atribuit caracter confidential.

. Principiul echitayii — adoptarea unui comportament bazat pe corectitudine.

. Principiul responsabilitatii — asumarea raspunderii fatd de rezultatele actiunilor
intreprinse.

. Principiul transparentei — adoptarea unui comportament care si genereze atat increderca

reciproca cat si credibilitatea participantilor la piata.

3.2 Pentru a asigura independenta operatorului sistemului de distributie, conform Legii cu
privire la energia electricdA nr. 107 din 27.05.2016 si Regulamentului privind modul de
monitorizare a programelor de conformitate, aprobat prin Hotardirea ANRE nr. 482/2017 din
13.12.2017, 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION” S.A. este obligatd si respecte
urmdtoarele conditii minime:

a) persoanele cu functii de conducere ale 1.C.S...PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.
sa nu faca parte din structurile intreprinderii electroenergetice integrate care este responsahils
direct sau indirect, de indeplinirea zilnica a activitatilor de producere. de transport sau de furm i
a energiel electrice;

b) séd intreprindd masurile corespunzatoare pentru a se asigura faptul ca interesele profesionale
ale persoanelor cu functii de conducere ale 1.C.S. .,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.
sunt luate in considerare, astfel incat aceste persoane sa aiba posibilitatea de a actiona independent:

¢) sa dispund de suficiente drepturi pentru a lua decizii. independent de intreprinderea
electroenergetica integrata. cu privire la exploatarea. intretinerea si dezvoltarea retelelor clectrice
de distributie. Pentru a indeplini aceste functii. 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION"
S.A. trebuie sa dispund de resurse necesare. inclusiv de resurse umane, tehnice, fizice §i financinr

3.3 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. este obligatd sa intreprinda
organizarea unui sistem de conducere care sd asigure posibilitatea ludrii deciziilor in mod
independent.

3.4 Persoanele cu functii de conducere din cadrul 1.C.S. .PREMIER ENERGY
DISTRIBUTION" S.A. nu au dreptul sa execute instructiuni ale intreprinderii dominante cu privire
la activitatea sa zilnica. cu privire la deciziile aferente modernizarii si dezvoltarii retelelor electrice
de distributie. care nu depasesc limitele stabilite Tn planul financiar aprobat sau in orice o
document echivalent.

3.5 Este interzis ca 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. sd ob{ind v it
din faptul ca face parte dintr-o intreprindere electroenergetica integratd pe verticala pentru a



denatura concurenta pe piata energiei electrice. in special. la desfisurarea activititilor sale de
comunicare si de publicitate, I.C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A., fiind parte
dintr-o intreprindere electroenergeticd integratd pe verticald, nu este in drept sa creeze confuzie cu
privire la identitatea separata a furnizorului din cadrul intreprinderii electroenergetice integrate pe
verticala.

3.6 Este interzis ca 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. sa facd abuz de
informatia obtinuta de la terti in legditurd cu acordarea accesului la retelele electrice de distributie
in situatia in care procurarea sau vanzarea energiei electrice se efectueazd prin intermediul
intreprinderilor inrudite.

3.7 1.C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. este obligata sa se abtina de la
divulgarea informatiei oficiale cu accesibilitate limitatd obtinute la desfagurarea activitatii
licentiate. precum si de la oferirea, in mod discriminatoriu. a informatiei despre propria activitate,
care poate fi avantajoasd. din punct de vedere comercial, pentru utilizatorii sistemului de
distributie.

3.8 1.C.S. ,,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION” S.A. este obligata sa asigure transparenta
si nediscriminarea la furnizarea informatiilor tehnice §i comerciale utilizatorilor sistemelor de
distributie a energiei electrice.

3.91.C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. este obligata si nu faca discriminare
intre utilizatorii de sistem sau intre categoriile de utilizatori de sistem, evitind. in special.
discriminarea in favoarea intreprinderilor inrudite.

3.10 1.C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S.A. este obligatd sa acorde acces la
retelele electrice de distributie tuturor utilizatorilor de sistem, existenti sau potentiali, in mod
transparent. obiectiv si fara discriminare.

4. Obligatiunile specifice ale angajatilor si persoanelor cu functie de conducere
pentru a indeplini obiectivul de nediscriminare

4.1 Comportamentul personalului in relatia cu utilizatorii/ potentialii utilizatori ai

sistemului de distributie

Operatorul sistemului de distributie asigura relatiile dintre angajati si utilizatorii/ potentialii
utilizatori ai sistemului de distributie prin reteaua de telecomunicatii, email-uri si alte servicii
publice de comunicatie.

In relatia cu utilizatorii sau potentialii utilizatori ai sistemului de distributie. angajatii LS.
_PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. vor arita clar ca reprezintd exclusiv I.C.S.
.PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.

Personalul 1.C.S. .,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S.A. nu va face utilizatorilor
sistemului de distributie recomandéri privind eventualii furnizori de energie electricd. ci ii va
indruma si acceseze sursele generale de informare.

4.2 Reguli pentru accesarea si tratarea informatiilor

Programul contine reguli care urmeaza a fi respectate de catre angajati in scopul evitdrii de
abordari discriminatorii, inclusiv, obligatia de a pastra confidentialitatea informatiei.

Din punct de vedere al separarii si modului de lucru cu informatiile, operatorii sistemului de
distributie opereazi cu informatii publice, confidentiale si comercial sensibile. In acelasi timp.
sunt stabilite reguli specifice pentru accesarea acestor informatii de catre participantii la piata
energiei electrice.

1) Informatia publica.

Informatia publica este informatia la care are acces orice persoand interesatd, care este
publicatd in mod corespunzitor, in special pe pagina web a companiei. Din categoria informatiei
publice fac parte informatiile pe care operatorul sistemului de distributie este obligat si le acorde
la solicitarea utilizatorilor sau potentialilor utilizatori ai sistemului de distributie, in conformitate
cu legislatia in vigoare:



a. informatia necesard pentru asigurarea accesului la retelele electrice:

b. informatii privind tarifele pentru prestarea serviciilor de distributie aprobate de ANRE:

c¢. planul anual de investitii;

d. indicatorii tehnico-economici privind activitatea operatorilor retelelor de distributic:

e. planul de dezvoltare pentru 3 ani aprobat de ANRE;

f. altd informatie publica.

Informatiile oferite trebuie sa fie complete, transparente si corecte, astfel incét utilizatorii s
aiba un acces eficient la retelele de distributie a energiei electrice.

2) Informatia confidentiala.

Informatia confidentiald este informatia la care, conform legii sau intelegerii dintre partile
unui contract, accesul este ingridit, fiind conditionat de acceptul subiectilor vizati/ persoanelor
interesate sau pargilor la contract. Din cau-:},:oria informatiei confidentiale face parte:

a. informatia cu privire la activitatea 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S\
procesele tehnologice i situatia sa economico-financiara, alta decat cea supusa publicirii:

b. coninutul contractelor incheiate de 1.C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.:

c. informatiile si datele obtinute de la consumatorul final sau de la terti:

d. informatiile referitoare la plagile efectuate de I1.C.S. .PREMIER ENERGY
DISTRIBUTION™” S.A..;

[. alta informatie consideratd confidentiala.

3) Informatia comerciala sensibila.

Informatia comerciala sensibild reprezinta informatia caracteristica activitatii operatoru!:
sistemului de distributie care nu este publica si care. adusa la cunostintd participantilor la pis
energiei electrice, le-ar putea crea avantaje concurentiale.

La acest gen de informatii au acces conducerea I1.C.S. ,PREMIER ENERGY
DISTRIBUTION™ S.A. si personalul care, in baza contractului. are nevoie indispensabild de
aceastd informatie pentru indeplinirea functiilor sale. Informatiile sunt depuse in sisteme
informationale si arhive asigurate, cu acces limitat doar pentru 1.C.S. ..PREMIER ENERGY
DISTRIBUTION™ S.A., putind fi accesate de catre terti numai pe baza contractului sau a altui act
legal.

Informatiile sunt predate doar printr-o modalitate definita. prin intermediul sistemelor
informatice asigurate sau prin interfata definita la persoana careia ii este desemnata informatia.
Din categoria informatiei comercial sensibile fac parte:

a. sarcina de retea;

b. informatii despre clientii de retea din solicitdri de capacitate sau distributie:

c. informatii din contracte de distribuiie a energiei electrice precum si despre derularea
acestor contracte:

d. factorul de sarcind sau curba de sarcini a unui consumator final:

e. consumul de energie al unui client final;

f. informatii cu privire la valoarea capacitatii solicitate de un client de retea:

g. date despre utilizarea efectiva a capacita{ii rezervate de catre un client de retea:

h. alta mformatle consideratd comercial sensibila.

Toti angajatii I.C.S. ,,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. trebuie sa protejeze aceste
informatii in conformitate cu conditiile privind confidentialitatea, sa permita accesul la ele doar
persoanei careia ii este destinaté informatia, prin modalitatea definita si sa impiedice accesul la el
oricarei persoane neautorizate.

4.3 Stabilirea confidentialitatii

Una din masurile de bazd pentru asigurarea accesarii informatiilor printr-o modalitate
avantajoasd, in sensul excluderii comportamentului discriminatoriu in relatia cu ceilalti
participanti la piata de energie electrica. este stabilirea contractuala a regulilor confidentialitatii.



In acest scop. la incheierea contractului de munca, angajatul se obliga ca, in desfasurarea
activitdtii sale, sd@ mentina discretia despre evenimentele, faptele petrecute in decursul acesteia.

In cazul altor contracte decdt cel de muncd, angajamentul despre confidentialitatea
informatiilor va fi inclus in clauze contractuale si va dura pe parcursul activitatii si dupa incheierea

El:
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Realizarea Programului de conformitate

5.1 Analiza domeniilor de risc

Analiza domeniilor de risc va fi efectuatd continuu si in caz de necesitate vor fi definite masuri
concrete, inclusiv termenul de realizare a lor.

Planul de masuri va fi revizuit si prelucrat continuu cu scopul asigurarii comportamentului
nediscriminatoriu al .C.S. .PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.

5.2 Insusirea Programului de conformitate

Programul de conformitate este adus la cunostinta tuturor angajatilor 1.C.S. .PREMIER
ENERGY DISTRIBUTION™ S.A. de catre organele de conducere ale acesteia.

Personalul 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. este instruit cu privire la
respectarea prevederilor Programului de conformitate in scopul excluderii comportamentului
discriminatoriu, stabilirii regulilor pentru accesarea informatiilor si masurilor pentru asigurarea
compartimentului organizatoric si informativ al 1.C.S. ,,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION"
S.A.

Obligativitatea respectarii prevederilor Programului de conformitate va fi indicatd in
Regulamentul intern al LLC.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.

5.3 Planul de masuri pentru punerea in aplicare a Programului de Conformitate

Masurile pentru excluderea de comportament si practici discriminatorii ale I.C.S. ,,PREMIER
ENERGY DISTRIBUTION™ S.A. in relatia cu ceilalti participanti la piata de energie electrica
precum si termenii efectivi de realizare a acestora vor fi prevazute in Planul de masuri pentru
implementarea Programului de conformitate, care constituie Anexda la Programul de conformitate
si parte componenta a acestuia.

6. Monitorizarea Programului de conformitate

6.1 Raportarea
Agentul de conformitate asigurd monitorizarea implementérii Programului de conformitate.

Agentul de conformitate este obligat sa elaboreze si sa prezinte Agentiei anual, pana la 31
martie. un raport care sd con{ind masurile intreprinse de operatorul sistemului de distributie in
legatura cu indeplinirea programului de conformitate. Raportul privind masurile intreprinse in
legdturd cu indeplinirea programului de conformitate se va publica pe pagina electronica a I.C.S.
. PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S.A.

Agentul de conformitate raporteaza organelor de conducere 1.C.S. ,,PREMIER ENERGY
DISTRIBUTION" S.A. referitor la respectarea programului de conformitate si la punerea in
aplicare a acestuia. formuleaza recomandari in acest sens.

Agentul de conformitate notificd Agentia cu privire la orice incalcare grava a punerii in
aplicare a Programului de conformitate, in termen de 7 zile calendaristice din ziua in care a aflat
despre incilcarea respectiva.

Reclamatii la incdlcarea prevederilor Programului de conformitate sunt primite la sediul
companiei 1.C.S. ,,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A.. unde se tine evidenta si
verificarea reclamatiilor si sugestiilor primite legate de indeplinirea obligatiilor operatorului
sistemului de distributie.



Dupi incheierea perioadei pentru care a fost elaborat Programul de conformitate sau la aparitia
unor modificari in legislatie sau in structura companiei care afecteazd continutul proorannh
Agentul de conformitate va revizui programul dat. il va supune aprobarii conduccri
-PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S.A. si il va prezenta Agentiei.

6.2 Sanctiuni pentru nerespectarea Programului de conformitate

Nerespectarea de catre salariati si persoanele cu functii de raspundere a obligatiilor ce le revin
din Programul de conformitate reprezintd o incélcare si poate atrage dupa sine aplicarea de
sanctiuni conform prevederilor legislatiei muncii.

Regulamentul intern al 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. de asemenea vi
prevedea aplicarea de sanctiuni pentru incdlcarea prevederilor Programului de conformitate.

6.3 Obligativitatea si valabilitatea Programului de conformitate

Programul de conformitate este obligatoriu tuturor persoanelor cu functii de conducere si
angajatilor 1.C.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. indiferent de incadrarea lor
organizatorica.

In celelalte cazuri, misurile pentru excluderea comportamentului si practicilor discriminatorii
ale .C.S. ..PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. si regulile pentru accesarea informatiilor
privind exploatarea retelelor electrice de distributie sunt asigurate prin prevederi contractialo
privire la confidentialitate.

Jose Luis Gomez Pascual
Country Manager
Administrator



Planul de masuri pentru implementarea Programudui de conformitate a LC.S. ,PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" S.A. pentru anul 2021
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|desfisurarea activititilor sale de comunicare 5t de publiciiate, of 1 sk lui de distribugie care face parie dintrso intreprindere Indleplinires ohligapie de i nu eréa confuzii in desisurarea activitd(i sale de comunicare - : ]
electroenergenicd imteuratd pe verticalil nu este in drept 8 creere confuzie co prvire a identitatea separatd a furmizorl din cadrul i st pul ate cu privire by identitates separatia a furnizorulul din cadrul inrepndens Permuinent Diana Doros, Director directia
intreprinderii electroenergetice integrate pe venicala electroenengetice integrate pe verticali Resurse
A 9(C) Regulamentul 4822007713 12 2017 “interaicerea difuziri unor imformatii eronate in procesul de comumcare si publiciate,
inclusiv prin wtilizarea unor elemente de identificare comercinli precum denumirea, sigly/logoul, emblema de firmd, pawna de
internet, ete . care ar erea confliai in desfisurarea activiedgii cenjinte a operatorubui *)
4. Asigurares lui Lt informagii ag i de conformitaie
AR A1) Legea 107:27.05.2016 "Operatorul sistemulul de distributie trebuie s3 creeze agentulun de conformitate toate condifiile
necesale peninu desfisurares activitilin si peniru asigurarca independenter acestuia. precum 51 83 i asigure sccesul la toate informaiile AL ) .
relesante pentr indeplinires funcliilor acestuia, defirute de operatonl sistemulu de distribufie in cauzd si de orice intreprindene 4l privind furnizares de date, documente, informati, necesare agentului de P Jose Luis Gomes Pascual.
inrudit * conformitate in activitatea de monitorizare o Progrmului de conformitae, Administrator
An 10(F) Regulamentul J82/2017/03 12,2017 “obligagi privind furnizarea de date, informatii nevesare agentuln de conformitate in
tea de monitorizore & programolul de conformitae.
5. 'rocurares energiel dlectrice necesare pentru acoperirea consumului tehnologic o ) )
(AR A3 Legea 107/27 DS 2000 “Operatornul sistemulun de distribugic procurd enerpa electricd nevesard pestru a acoperi consurmil Procurares enery o ..._...n_:n-..z...wﬁu_v peniFu acopenes n_.,__u::._:_ tehnologic s :
tehnologie si prerderile de energie electned din rejelele elecirice de distribugie s mentine rezerva de capacitate din rejelele sale in XD perdenle de enere electricd din retelele electnce de distributie yi menfinerea rezervel de [ T— Jose: Luis Gomes Paseual.

Admunistrutor




Nr.
Masura conform Legii i 2 Regulamentului Subecapit Actiunile ee se impun Termene Responsahil
ol
6l Crearea nn citre Operatorul rejelet de distribugie a condigilor de pastrare a informatiel i Diana Doros, Director directia
confideniale Risurse
_:Fa.hp.e: sau i :m.._ de acees pent personalul care nu esle implicat in activitatea de Diana Deres, Ditector directii
6.2 distribugie, inclusiv in coea ce privegie sccesul la sistemul de inregistrare, procesare sau Permanent pat
stocare o daielor sensibile,
Conduceren 1LC S, _PREMIER ENERGY DISTRIBUTION" §.A stubileste lista . 2 .
5 e . % 3 . . lune Haruga, Director directia
0.3, personalului cu drept de acces Ty mformagn confidentiale pentru indeplininea obligatiilor Permanent BscurcaLlarie
funcionale. in haza contractul
i Completarea s sereat unor liste cu intormagn care trebuie considerate confidentiale —— Juwsee Luis Giomier Paseual.
6. Garantaren excluderil practicilor discriminatorii si stabilivea obligagiilor specifice impuse angajatilor pentru realizarea si'sau sensibile comercial
obicctivalini de independenii 65 .w_on_u_.__nc._.n in care mformatiile conlidenjiale trebuse tratate’ gestionate in cadrul B Josee Luis G Pascoul.
A1 Obligapia de nediscriminare a accesulun terlor |a rejelele elecirice " enitigilor 1.C S PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ S A Addmimistrator
(A 42 (1)) Lewea 107/27 052016 "Sa inreprindd alic misun necesare pentiu prestares serviciulu de distibujie a eneruie electrice, 2 TR 5 e = o :
pirecum §i pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu public. in conditii reglementate, echitabile st nediscriminatorii pentru tofi 66, _L..uq...... tuturor masurilon peritru .._.“..Snvnn_n.w divulgin discriminaton a informatiilor Pirmanait Andrer Mantea, :.u:.f.._w- directia
utilizatorii de sistem, in conformitate cu condifiile previzute in ficenii cu prevederile prezented lewi. ale Regulamentului privind privind propria sctivitate. care pot fi avantapoise din punct de vedere comencial. Control gi Audit
racordsrca st ale Normelor tehnice ale rejelefor electrice, ale Regulamentulu cu privire la calitatea serviciilor de transpors 5 de Menpinerea unor reguli de conduita ce trebuie respectate de angajat. cu privire la
distribugie & energier electrice. ale Regulilor _-ﬁ—ﬁ r.au_E...._ clecirice si ale altor acte normative de reglementare uu_:rn_n de Agentie, warantarea practicilor nediscriminutoni, pastraren confidengialitagi §i reahazaren lurie Harata, Dirccor directia
cu respectarea principiilor de accesibili , finbilitate, comtinuitate, eficienta. calitale 5 transparen(i” b obicetivului de independenti _’:....._2: se vor abfine de orice refeninge la activititen de Resurse Uniane
B Obligatia de 2 plstra fentiali | ihil furnieare o operatorilul econo
(AT 42 (41 Lewea 10727 05 2016 "Cu exceptia cazurilor stabilite la an 4. 8.5 15, operatorul sistemului de distributie este obligat s 8 Menjinerea de sanciiumi care s impun angajajilor pentru nerespectarca regulilor de e Turie Hanuga, Direcor direciia
s abjind de ka divelgarea informatiel oficiale cu sccesibilinate limitath objimute ka desfisurarea netivitigii licengiate. precum § de la T conduini Resurse Uinane
mod discriminatoriv, & mformajien despre propra activitate, care poate fi avantajoasi. din punct de vedere comercial Regukumentul Intern al LC.S. PREMIER ENERGY DISTRIBUTION™ §.A. va confine urie Haruga, Direcor direcgia
pentru wtilizatori de sisten” 6.9, clauze privind obligativitatea respeetarii prevederilor Programului de conformitane de Permanent _.ﬂp.az_..z..
Art 10 Regulamentul 48202017713 12 2017 "Pentru asigurarea exeeutini prevedenlor pet 9 ica) §i b). pan programul de catre anvajati _
contormitate, operatont sistermulul nr.._:.._mﬁc.: si de distributie a garelor naturale, operatoni depozitelor de stocare a wazelor niturale Instruirea noilor angajati cu priviee | regulile de condund q_ nformarea penodica a liirle Haruga. Direcor directis
s operatorii lor de distribuic a energiei electrice. stabilese in limitcle Legii cu privire la energia elecirici. Lewi cu privire 610, angajatilor cu privire la misurile din Programul de conformitate s la indeplinirea Petthangnt B i
garehe maturile: il
...-a:..m:___ de »..:_.E....» e trebuie respectate de angajali, cu privire la garantarea practucilor nediseriminaton g realizarea obiectivului de Tt eseul el suni liborite splichangior el de pliberase s Avizelor @6 racordare la
_m_ | “ﬂh”___qwn: s impun angajatilor pentru nerespectarea regulilor de conduiti, fiome n__?,,ﬂ.n.,_ .__n ____,._____..___F. pe motivul _ apsci de .u__sn..az arejelelor electrice™. in
ot e e con ol . s il el e e o o AN
”_..e”._“._.”._“ﬁ“__“.._“___“..._“.H_H_-mu_n-r____,p“h_u_hﬂ__..:.wa._u:,h...._u.“,”ﬂ_ﬂpﬂxn:_.n_., utiheaton, privind excluderea onciror refenm la activitaten _u_m._ .wﬁwr__._._sz. . ... o {.;F?:.np ‘._r .r___..,..._..._;. i .:___=.. di rcosdie s Eﬂmn...,

; ; ; —— - " e . ] elevtricd este unul care Vi discrinineasd in raport cu alti solicitang de acces la piaja Alevandru Bradeana, Dircetor
¢} nstruiren !_.?.- u_._.mnm.__ cu priviee his :..r.___.____.. de conduita si informarea periodicd a angajatilor cu privire b masurile din progransl 61l clebtiice, Dive sufiicf i drept s VA adrsath cu o petife fespective b Agsatol de Permanent Sircetia Operaren Reselelor
die conformvtate st Lz indeplimiea acestorn.”™) conformitate al LC.S, PREM ENERGY DISTRIBUTION" §.A. s bt v

entitate competentd la subiect  in cazul advesir citre Agentul de conformitaie al [ C S

CPREMIER ENERGY DISTRIBLTION S.A penifia, cu argumentarile de igoare, vor

fi expediate electronic fdresa icomendan@premerenergy mad”

i solicitanee Agentului de conformitate Operatorul de refea va prezenta acestuia

612 nformkL 1 copii de documente aferente refusunlor de acces la reea in condigile de P Alesamdre Brudleanu., Dircctnr
e _Lipsii de capacitate a retelelor electrice”, necesare solugionarii petitiilor parvenite de la Wireeia Operarea Regelelor

solicitanti
7. Separarea contabilivigi
{ Art 89 Legea 107/27 05 2016 723 Pentru a se evita diseriminarea, subvenpiondrile increcigate g denaturarea concurenier 71 Menjinierea e conhuri sepirate pentr flkcare aciivitae o Ton Mumeanu. Director directia
intreprinderile electroenergence sint obligate 53 indi in | or de ¢ Bitte contur bile separate pentiu fiecare dintre i i i L 2 Economico-linanciard
aenvitdtile de iranspont si de distribatie, asa com ar 11 in cazul in care aceste activita ar § desfliyurste de intreprindert distincie
(31 Intrepn le electroenergetice sint obligate s tnd contabilitate separatd pentru alie activitig ce in de sectonl elec wetic.
dar care mu se reford la transportul $i distribupia energiel clectnce, asa cum ar 1 in cazul in care aceste activitiyi an i dealiyurate de
intreprinderi distinete De asemenca, intreprinderile dlectroenergetice trehuie 53 (ind contabilitate separath penin alte activitiys . Utilizanes sde contun consolidate pentn restul activit licenpiate de ANRE pe care . lom Munteanu, Director dinectia
nerculementate de presenti leee Bilantul 5 sitiagia de profit  pierdere seintocnese separat peniru fivcare activitete reglementard, pe s le desfisoar) Permanent EoaRaimioo- s
cutegori de consumaton.”

Jovsar Lais G sl

Mlnmistrator




