Premier Energy Distribution

PLANUL DE ACTIUNE SOCIAL SI DE MEDIU (ENVIRONMENTAL AND SOCIAL ACTION PLAN - ESAP)

Decizia privind resursele necesare pentru implementarea PLANULUI DE ACTIUNE SOCIAL SI DE MEDIU si impartirea intre resursele interne si
externe constituie o decizie relevanta pentru Premier Energy Distribution

Toate angajamentele asumate conform PLANULUI DE ACTIUNE SOCIAL SI DE MEDIU sunt aferente principalelor cerinte ale activitatii
companiei, fira intreruperi ale procesului de distributie la costuri reduse si cu o eficients ridicatd pentru consumatori. in cazul in care
contravine acestor principii, orice actiune ar trebui revizuita si ajustata.

Actiune

Raportarea rezultatelor proiectului catre
creditori

Monitorizarea si performanta in materie
de mediu, sanatate si siguranta si sociala
(EHSS), inclusiv stadiul punerii in aplicare
a fiecdruia dintre aceste elemente ale
PLANULUI DE ACTIUNE SOCIAL SI DE
MEDIU.

Cerinta
(Autoritatea de
reglementare,

BERD, PR
(cerinta de
performantad),
BEI Standarde,
bunele practici
BERD PR1, BEI
Standard 1, cele

mai bune
practici

Recomandare cu
privire la resurse
Responsabilitate

Resurse:
Resurse proprii
Responsabilitati:
Premier Energy
Distribution

Perioada

Anual, pana la sfarsitul
T1 a anului precedent,
incepand cu 2023

Rapoarte de mediu si sociale privind

Tinta si criterii de evaluare pentru
Implementarea cu Succes

rezultatele monitorizarii si stadiul punerii
in aplicare a fiecdrei cerinte din PLANUL
DE ACTIUNE SOCIAL SI DE MEDIU.

Evaluarea si gestionarea riscurilor si impacturilor sociale si de

mediu-BERD PR1 / BEI

Standard 1

1.1

Definirea si  implementarea  unui
Screening de mediu si social al proiectelor
implementate de companie, care se va
realiza pentru fiecare proiect inainte de
initierea lucrarilor de executie. Acest
lucru se aplica numai lucrarilor noi(
extinderea retelei): screening-ul nu este
necesar dacd lucrdrile nu implicd o
amprenta suplimentara.

Rezultatele examinarii de mediu si sociale
ar trebui sa fie adecvate pentru a informa
cu privire la atenuarea necesara si la

nevoile de supraveghere ale
contractantilor 1n timpul executarii
lucrdrilor.

Sceening-ul de mediu si social va
include analiza riscurilor si
impacturilor potentiale in legdturd cu
locatia proiectului si a conditiilor locale
specifice de mediu si sociale
(impacturi/restrictii legate de teren,
inclusiv patrimoniul cultural tangibil si
intangibil), pe ldngd  revizuirea
evaludrii efectuate pentru proiect la
etapa de autorizare. Pe ldngd
screening-ul pentru impactul asociat
asupra mediului, screening-ul de
mediu si social pentru a aborda
aspectele sociale, inclusiv grupurile
vulnerabile si aspectele legate de
terenuri, precum si riscurile de impact
asupra patrimoniului cultural.

Screening-ul de mediu si social ar putea
fi  implementat prin  extinderea
procesului de revizuire a riscurilor
pentru securitatea si sdndtatea in

BERD PR / BEI
Standard, cele
mai bune
practici

Resurse:
Resurse proprii.
Responsabilitate:

Premier Energy
Distribution

Procedura de Screening
de mediu si social in
vigoare pand in T1 2023.

Efectuarea Screening-ului
de mediu si social:
deschisd incepand cu T2,
2023

Procedura de Screening de mediu si
social in vigoare si disponibild pentru
revizuire de catre creditori.

Tnregistrari documentate ale realizarii
Screening-ului de mediu si social
disponibile pentru revizuirea de catre
creditori, la cerere.




muncd, in cadrul proiectelor existente
(in conformitate cu controlul prealabil,
inspectiile documentate si procedura
de coordonare). Este cazul sd se
implementeze o abordare similard
bazatd pe liste de verificare in vederea
screening-ului de mediu si social.

1.2

Realizarea unei analize a nevoilor si
capacitdtilor care vizeazd determinarea
oportunitatilor de ajustare a structurii
organizationale prin plasarea
personalului de management in domeniul
mediului si sanatatii si sigurantei in cadrul
aceluiasi departament din companie. Prin
exercitiul de analizd a nevoilor si
capacitdtilor se vor confirma
competentele angajatilor de a aborda
problemele de mediu, sdndtate si
sigurantd, sociale si de securitate asociate
operatiunilor companiei, inclusiv punerea
in aplicare a prezentului PLAN DE
ACTIUNE SOCIAL SI DE MEDIU.
Implementarea modificarilor structurii
organizationale (de exemplu, furnizarea
de resurse suplimentare sau realocarea
functiilor si responsabilitatilor in cadrul
companiei) in cazul in care este necesar,
in  functie de rezultatele analizei
necesitatilor si capacitatilor.

Scopul unei astfel de ajustdri
organizationale, dacd se considerd
Jjustificatd, ar fi optimizarea procesului
de management in domeniul mediului
si al sdndtdtii si securitdtii, avand in
vedere cooperarea strdnsd necesard
intre angajatii vizati, in special in ceea
ce priveste  supravegherea  si
raportarea. Analiza necesitdtilor si
capacitdtilor poate fi efectuatd in
cadrul procesului de revizuire a
managementului, conform sistemului
de management acreditat 1SO.

BERD PR / BEI
Standard, cele
mai bune
practici

Resurse:
Resurse proprii.
Responsabilitate:

Premier Energy
Distribution
Managementul

Analiza nevoilor si
capacitatilor pand in T1
2023.

Ajustare organizationald
(dupd cum este necesar)
panain T2, 2023

Raportul privind rezultatele Analizei
necesitatilor si capacitatilor disponibile
pentru a fi revizuite de catre creditori.

13

Extinderea standardelor si procedurilor
actuale pentru contractori, pe langa
aspectele legate de sandtatea si
securitatea In muncd, riscurile de mediu si
sociale ale proiectelor in timpul executarii
lucrdrilor, inclusiv: conditii de mediu,
sanatate si siguranta, de munca (inclusiv
cerinta potrivit cdreia contractantii
trebuie sa detina o procedurd dedicata de
reclamatie).

BERD PR1 / BEI
Standard 1, cele
mai bune
practici

Resurse:

Resurse proprii.
Responsabilitate:
Premier Energy
Distribution
Punerea in aplicare
a procedurilor:
Contractori

Proceduri actualizate
pentru contractanti  si
care abordeaza riscurile
de mediu si sociale ale
proiectelor in vigoare
panain T2 2023.

Proceduri  actualizate in  vigoare,
disponibile pentru revizuire de catre
creditori.

Tnregistrdri documentate ale cerintelor
pentru contractanti de a aplica proceduri
actualizate, disponibile pentru a fi
revizuite de catre creditori la cerere.

14

Actualizarea standardelor si procedurilor
in materie de sanatate si siguranta pentru
contractori, disponibile pe site-ul
companiei pentru a reflecta practicile
actuale, astfel cum sunt implementate de
Premier Energy Distribution.

BERD PR1 / BEI
Standard 1, cele
mai bune
practici

Resurse:
Resurse proprii.
Responsabilitate:

Premier Energy
Distribution

Proceduri actualizate
disponibile pe site-ul
companiei pana in T1,
2023.

Proceduri actualizate publicate pe site-ul
companiei

15

Mentinerea acreditarii si certificarii
sistemului de management in
conformitate cu  standardele  ISO
9001:2015 (calitate), 1SO 14001:2015
(mediu) si ISO 45001:2018 (sanatate si
securitate in munca).

cele mai bune
practici

Resurse:
Resurse proprii.
Responsabilitate:

Premier Energy
Distribution

n curs de
desfasurare/perioada
nedeterminatd

Certificarea in conformitate cu
standardele curente indicate.




Conditiile de munca-BERD PR2 / BEI Stand

ard 8

2.1 Adoptarea si punerea in aplicare a unei BERD PR2 / BEI | Resurse: Mecanismul de reclamatii | Mecanismul de reclamatii in vigoare si
proceduri operationale de reclamatii | Standard 8, cele | Resurse proprii. | definit si  comunicat | disponibil pentru revizuire de catre
accesibild tuturor angajatilor companiei, mai bune - intregului personal creditori.

X X .. . . ' L Responsabilitate: A

inclusiv lucratorilor neangajati (cum ar fi practici ] panainT1, 2023 Registrul reclamatiilor/evidenta
consultantii pe termen scurt sau Prerr?ler I.Energy Implementarea gestiondrii reclamantilor mentinute si
persoanele care desfasoard activitati Distribution Mecanismului de | disponibile pentru revizuire de cétre
independente  angajate  direct de reclamatii a angajatilor: | creditori la cerere

companie) pentru a asigura solutionarea perioad3 nedeterminats.

in timp util a solicitarilor si plangerilor

acestora. Acest mecanism de reclamatie

va fi prezentat tuturor lucratorilor si va fi

inclus in activitatile de formare si de

sensibilizare ale companiei.

Se va comunica cdtre angajati cd, in orice

problemd de etica, inclusiv violenta

bazata pe gen sau problema hartuirii, se

poate recurge la Codul de Eticd pentru a

se asigura ca persoana care depune

sesizarea va fi tratatd cu buna-credinta si

fara teama de consecinte negative, iar

notificarile vor fi tratate confidential si,

prin intermediul Comitetului Codului de

etica, problema va fi analizatd de

persoane cu experienta in probleme de

etica.

Eficienta resurselor si prevenirea si controlul poluarii-BERD PR3 / BEI Standard 3

3.1 Investigatii privind contaminarea | BERD PR3 / BEIl | Resurse: Investigatia de mediu | Tn programul de esantionare propus si
mediului n zonele rezervoarelor de | Standard 3, cele | contractant extern | finalizatd pdndinT3,2023 | programul analitic de laborator se
stocare a uleiului de transformator si in | mai bune specializat si prevede revizuirea si confirmarea din
vecindtate. Investigatile de mediu | practici resurse propri'i. partea creditorilor anterior initierii
constau in prelevarea de probe si analiza o sondajului.

o . Responsabilitate:
solului si a apelor subterane de mica i Raport de investigatie de mediu in
adéncimeu si vizeazd determinarea Pfe”T'er I?nergy vigoare si disponibil pentru revizuire de
contamindrii potentiale cu hidrocarburi a Distribution citre creditori.
solului si a apelor subterane.

3.2 Implementarea decontamindrii si | BERD PR3 / BEI | Resurse: Programul de | Programul de de decontaminare a
monitorizarii necesare a solului sia apelor | Standard 3, cele | contractant extern | decontaminare si | mediului
subterane ca urmare a investigatiilor | maibune specializat si monitorizare a mediului | Tn vigoare si disponibil pentru revizuire
efectuate in temeiul punctului 3.1. practici resurse propril. definit in T4, 2024. de cdtre creditori.

Responsabilitate: Implementarea Rapoarte privind decontaminarea si
. decontaminarii si | monitorizarea mediului disponibile
Premier Energy N o . M -
Distribution monltoAnzarn mecﬁulw in | pentru revizuire de catre creditori.
teren, in conformitate cu
programul stabilit.
33 Actualizarea Planului de gestionare a | Cerinte Resurse: Planul de gestionare a | Planul de gestionare a deseurilor in

deseurilor pentru a se alinia la cerintele
nationale de reglementare si la bunele
practici din industrie, abordand cel putin
urmatoarele aspecte:

. Definirea identificarii,

clasificarii, codificarii si
segregdrii deseurilor;

. Detalii privind depozitarea
deseurilor si cerintele de
etichetare;

. Clarificarea responsabilitatilor

pentru manipularea
deseurilor, inclusiv
depozitarea, transportul si

eliminarea;

nationale de
reglementare,
BERD PR3 / BEI
Standard 3, cele
mai bune
practici

Resurse proprii
(asistenta
specializata externd
pentru contractor,
daca este necesar).

Responsabilitate:

Premier Energy
Distribution

deseurilor modificat
in vigoare pana in T2,
2023.

Punerea in aplicare
a planului modificat
de gestionare a
deseurilor: perioada
nedeterminata.

vigoare si disponibil pentru revizuire de
catre creditori.

nregistrari ale implementarii Planului de
gestionare a deseurilor disponibile pentru
revizuire de catre creditori la cerere.




. Cerinte cu privire la urmdrirea

deseurilor si  documentatia
asociatd / formulare si
evidenta urmaririi deseurilor;

. Raportarea deseurilor.

34

Eliminarea tuturor echipamentelor care
contin PCB aflate in prezent in depozit
prin intermediul furnizorilor de servicii
specializati si autorizati in mod adecvat.

BERD PR3 / BEI
Standard 3, cele
mai bune
practici

Resurse:
Resurse proprii.
Responsabilitate:

Premier Energy
Distribution

Pand la sfarsitul anului
2023

Confirmarea oficiald cdtre creditori a
echipamentelor ce contin PBC.

Sanatate, siguranta si securitate-BERD PR4 / BEI Standard 9

4.1

Definirea si punerea in aplicare a unui
program de masuri pentru reducerea
incidentelor care implicd personalul
companiei si terti, tindnd cont de datele
statistice actuale privind accidentele si in
special cu referire la activitatile cu risc
sporit ale companiei, inclusiv, dar fard a
se limita la urmdtoarele:

] lucrdri la indltime si lucrari
electrice,
= instructiuni de lucru pentru
fiecare tip de activitati,
. siguranta rutiera.
Tn caz de necesitate, compania va revizui
procedurile cu referire la sanatate si
sigurantd existente pentru o planificare
aprofundata a managementului
sigurantei, inclusiv, dar fara a se limita la,
mdsuri precum Tmbundtatirea sesiunilor
de formare practica pentru lucrari cu risc
sporit, Tmbundtatirea  supravegherii
lucrdrilor cu referire la sanatate si
sigurantd in teren, rutele de transport si
sensibilitatile, cursuri de conducere
defensiva pentru angajatii relevanti etc.

BERD PR4 / BEI
Standard 9, cele
mai bune
practici

Resurse:
proprii.

resurse

Responsabilitate:
Premier Energy
Distribution

Planul de Actiuni finalizat
panainT1, 2023

Implementarea unor
proceduri/practici de
lucru imbunatatite:
perioada nedeterminata

Planul de Actiune disponibil pentru

revizuirea creditorilor.

Statisticile incidentelor/accidentelor arata
o tendintda  descrescdtoare; tinta:
intreprinderea tuturor actiunilor care ar
putea depinde de companie pentru a evita
accidentele fatale si grave.

4.2

Compania va revizui procedurile existente
aferente sanatatii si sigurantei pentru a
aborda riscurile comunitare de sanatate si
sigurantd si a pune in aplicare orice
mdsuri necesare menite sd reduca
incidentele care implica terti.

Complementar evaluarii riscurilor, ca
parte a implicarii partilor interesate ale
companiei (a se vedea elementele
PLANULUI DE ACTIUNE SOCIAL SI DE
MEDIU 10.1 - 10.2), elaborarea si
comunicarea catre autoritatile locale
relevante si comunitdti a unui ghid de
sanatate si securitate (H&S) pentru
comunitate. Ghidul ar trebui sa includa,
dar nu sa se limiteze la pericole si riscuri
asociate cu activitatile companiei,
responsabilitatile de sdnatate si siguranta
ale companiei si  ale membrilor
comunitatii, mdsuri si  planuri de
prevenire a accidentelor.

BERD PR4 / BEI
Standard 9, cele
mai bune
practici

Resurse:
proprii,
responsabilitate:
Premier Energy
Distribution

resurse

Planul de actiuni finalizat
panainT1,2023. Punerea
n aplicare a masurilor de
reducere a incidentelor
tertilor si a implicarii
comunitatii conform
calendarului definit.

Planul de Actiune disponibil
revizuirea creditorilor.

pentru

Incidente / accidente care implicd membri
ai comunitatii arata o

tendinta descrescdtoare;
tinta:intreprinderea  tuturor actiunilor
care ar putea depinde de companie
pentru a evita accidentele fatale si grave.

4.3

Revizuirea procedurilor interne
referitoare la situatiile de urgenta pentru
a se asigura ca vor fi luate suficiente
masuri pentru a proteja sanatatea si
siguranta comunitatii Tn timpul unui

BERD PR4 / BEI
Standard 9, cele
mai bune
practici

Resurse:  resurse
proprii.
Responsabilitatea :

Premier Energy
Distribution

P

>
Qe
=

nainT2, 2023

Procedura cu actiuni care trebuie
intreprinse in caz de dezastre naturale in
vigoare si disponibile pentru revizuire de
catre creditori




eveniment de dezastru natural, dupa caz,
pentru zona.

Achizitionarea de terenuri, restrictii privind utilizarea terenurilor si relocarea involuntard-BERD PR5 / BEI Standard 6

5.1 Descrierea, in cadrul unei proceduri | Cerintele Resurse:  resurse | Procedura definitd pana | Procedura in vigoare si disponibild pentru
interne de prevenire si compensare a | cadrului de | proprii. inT1, 2023 analiza de citre creditori. Evidenta
daunelor, a masurilor aplicate de | reglementare Responsabilitatea: implementdrii  procedurii  disponibils
companie pentru a preveni, atenua sau | national, Premier Ener . . .

X X 4% pentru revizuire de catre creditori la
inclusiv compensarea eventualelor daune | BERD PR5 / BEI Distribution
cauzate de lucrarile realizate utilizatorilor | Standard 6, cele cerere.
terenului. mai bune
practici
5.2 Publicarea procedurii de compensare | Cerintele Resurse:  resurse | Procedura de Procedura  disponibild pe  site-ul
online pe site-ul companiei cadrului de | proprii. compensare in vigoare si companiei.
reglementare Responsabilitatea: publicatd pe site-ul
national, . companiei: pand in T1,
BERD PR5 / BEI Prem.ler Fnergy 2023.
Standard 6, cele Distribution
mai bune
practici

Conservarea biodiversitatii si gestionarea durabila a resurselor naturale vii-BERD PR6 / BEI Standard 4

6.1 Pentru fiecare proiect nou de retea de | Cerinte Resurse: Pentru fiecare Inregistrari ale notificdrii si consultarii
extindere  implementat de catre | nationale  de | Resurse proprii. | Proiect —nou  de autoritatii.
companie, se va determina dacd | reglementare, e extindere a retelei, ) . . N
interfereaza cu ariile naturale protejate. | BERD PR6 / BEI Responsabilitate: inainte de initiere EvaIuare? E&S |mpactulu| pr9|neucFuIU| n
in cazul proiectelor situate in zone | Standard 4, cele | Premier Energy conformitate cu cerintele autoritdtilor.
protejate, notificarea si consultarea | maibune Distribution
autoritatilor de mediu cu privire la nivelul | practici
de evaluare de mediu necesar, in
conformitate cu dispozitiile nationale de
reglementare.

6.2 Dezvoltarea  unui  instrument de | BERD PR6 / BEIl | Resurse: Instrument de | instrument de cartografiere operational
cartografiere care Y] permité Standard 4, cele Resurse proprii. cartograﬁere in vigoare
de.terminarc.ea e>.<a.1cté a interactiun.ii mai b‘u‘ne Responsabilitate: pana in T4, 2024.
existente si planificate a infrastructurii | practici

electrice a companiei (linii HV, MV, LV
inclusiv) cu ariile naturale protejate.
Instrumentul de cartografiere pentru a
utiliza ca bazd Reteaua Emerald! date de
cartografiere GIS disponibile cu privire la
domeniul public.

Instrumentul de cartografiere trebuie
utilizat pentru urmdtoarele:

m identificarea mdsurilor specifice de
atenuare a conservdrii
biodiversitdtii (pentru includerea
acestora in specificatiile lucrdrilor
si in declaratiile privind metodele)
care urmeazd sd fie implementate
de personal propriu si de
contractanti in timpul executdrii
lucrdrilor de proiect si in timpul
activitdtilor operationale si de
intretinere a infrastructurii in curs
de desfdsurare

m impreund cu baza de date Emerald
a speciilor de interes pentru
conservare pentru fiecare zond
protejatd, Compania poate utiliza
instrumentul de cartografiere
pentru a identifica zonele cu risc
sporit de electrocutare a pdsdrilor
(de exemplu, zonele care gdzduiesc
populatii  relevante de specii
protejate) in sprijinul programului

Premier Energy
Distribution

Utilizarea instrumentului:
perioada nedeterminata




de atenuare a electrocutdrii
pdsdrilor (a se vedea punctul 6.4
de mai jos).

6.3 Revizuirea procedurii companiei pentru BERD PR6 / BEI | Resurse: Procedura in vigoare si | Procedura  disponibila pe  site-ul
gestionarea interactiunilor  pdsarilor | Standard 4, cele | Resurse proprii. publicatd  pe  site-ul | companiei
(PS.§30.DE)§| practicile de implementare | mai huhe Responsabilitate: companiei: pana in T4,
asociate pentru a practici Premier Energy 2024.
actualiza si a lua in considerare cele mai o

R > Distribution
bune practici din industrie.
6.4 Extinderea standardelor si procedurilor | BERD PR6 / BEI | Resurse: Proceduri modificate pind | Procedura in vigoare si disponibila pentru
existente pentru contractori pentru a | Standard 4, cele | Resurse proprii. | in analiza de citre creditori. inregistriri
aborda procedura revizuita a companiei | mai bune Responsabilitate: T3,2023 documentate ale cerintelor pentru
pentru gestionarea aspectelor legate de | practici i Punerea in aplicare a | contractanti de a aplica proceduri
biodiversitate In  timpul  execut3rii Premier Energy procedurii si a practicilor | actualizate, disponibile pentru revizuire
lucrarilor. Distribution imbunititite: perioads | de cétre creditori la cerere
Punerea in aplicare nedeterm'inaté
a procedurilor:
Contractori

Patrimoniul Cultural-BERD PR8 / BEI Standard 10

8.1 Modificarea procedurilor si specificatiilor | BERD PR8 / BEI Resurse: Procedura de tip Chance | Procedura in vigoare si disponibild pentru
de mediu si social ale companiei Standard 10, | sprijin  extern Find in vigoare pandin T2 | analiza de citre creditori. Tnregistrari de
in  vederea includerii de cdatre | cele maibune resurse proprii, in | 2023 punere in aplicare disponibile pentru
antreprenori-contractanti a unei | practici functie Implementarea creditori la cerere.
proceduri de tip Chance Fiind (privind hecesitati. procedurii Chance Finds:
descoperirile intdmplatoare), care va fi Responsabilitate: perioads nedeterminatd
pusa fin aplicare de cdtre antreprenori la :
toate proiectelor ce implicd lucrdri de Premier Energy
excavare a santurilor. Distribution
Divulgarea informatiilor si implicarea partilor interesate-BERD PR10 /Standardele 2 si 7 ale / bei

10.1 Preluarea proprietatii asupra partii | BERD PR10/BEl | Resurse: SEP disponibil pe SEP disponibil pe site-ul companiei si
interesate propuse Standardul 2 si | Resurse proprii. | pagina oficiala a | prezentatlocal cu NTS.

Planului deA|mpI|care a partilor interesate 7, ) Responsabilitate: companiei in T-1, 2023 5i | frecistrdri  ale  implementarii  SEP
(prezentat in conformitate cu cerintele de | cele mai bune ] prezentat local incepand | gicoonibile creditorilor la cerere

evaluare a aspectelor socialesi de | practici Premier Energy cuT-1,2023 P '

mediu),  ajustarea si  detalierea Distribution

programului de activitati de implicare si

implementarea Planului de implicare a

partilor interesate (SEP).

10.2 Actualizarea SEP (in calitate de document | BERD PR10 /BEI | Resurse: SEP actualizat | SEP actualizat disponibil pe pagina oficiala
viu) pe mdsurd ce sunt identificate noi | Standardul 2 si | Resurse proprii. implementat pand la | acompanieisi prezentat la nivel local.

parti interesate si ca raspuns la consultari
pentru a integra rezultatele
angajamentului partilor interesate.

7,
cele mai bune
practici

Responsabilitate:
Premier Energy
Distribution

sfarsitul T1 in fiecare an,
sau mai frecvent, daca
este necesar (prima data
in 2024, intrucat cel
actual va fi publicat in
2023 la punctul 10.1)

Tnregistrari ale implementarii  SEP
actualizate disponibile creditorilor la
cerere.




